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OBIETTIVO DEL REGOLAMENTO

Obiettivo del presente REGOLAMENTO & quello di rendere I'azienda un luogo sicuro per i lavoratori e per
tutti i soggetti che con essi si trovano ad operare.

A tal riguardo, vengono individuati i comportamenti e gli accorgimenti che devono essere messi in atto per
contrastare la diffusione del COVID-19.

PREMESSA

L'azienda, in relazione al pericolo di contagio e di diffusione del COVID-19, in conformita alle normative e alle
disposizioni regolamentari vigenti, adotta tutte le misure di sicurezza idonee al contrasto ed al contenimento
della diffusione de! virus negli ambienti di lavoro.

A tal fine disciplina, con il presente piano, le misure di sicurezza ed i comportamenti che devono essere

adottati dai dipendenti e da tutti coloro che, per qualungue motivo, entrano in contatto con la struttura

operativa.

Ein particolare, per tutto il periodo della emergenza dovuta al COVID-19, I'azienda mette in atto le seguenti

misure:

o utilizzare modalita di lavoro agile per tutte quelle attivitd che possono essere svolte presso il domicilio o
a distanza;

* incentivare le ferie e i congedi retribuiti per i dipendenti nonché gli altri strumenti previsti dalla
contrattazione collettiva: nel caso vengano utilizzati ammortizzatori sociali, anche in deroga, valutare
sempre la possibilita di assicurare che gli stessi riguardino I'intera compagine aziendale, se del caso anche
con opportune rotazioni;

e assicurare un piano di dislocazione spaziale degli operatori con I'obiettivo di diminuire al massimo i
contatti e di creare gruppi autonomi, distinti e riconoscibili;

¢ sospendere e annullare tutti i corsi di formazione;

e ricorrere eventuaimente allo strumento della conference call per |a gestione delle riunioni;

» assumere protocolli di sicurezza anti-contagio e, laddove non fosse possibile rispettare la distanza
interpersonale di un metro come principale misura di contenimento, con adozione di strumenti di
protezione individuale;

* siano incentivate le operazioni di sanificazione nei luoghi di lavoro, anche utilizzando a tal fine forme di
ammortizzatori sociali.

(\ Documento sotte la completa e diretta responsebifité del datore di lovoro, redatto con if supporto di:
._U SMAO CONSULENZA s.t.l.
Dasa-Ragister Via Luigi Galvani, 4 - 25010 San Zeno Naviglio (85)
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COMITATO DI GESTIONE EMERGENZA COVID 19
L'azienda, in relazione al pericolo di contagio e di diffusione del COVID-19, in conformita alle normative e alle
disposizioni regolamentari vigenti, ha costituito un COMITATO DI GESTIONE EMERGENZA COVID 19 costituito
dalle seguenti figure

DL e RSSP: Matteo Fiori

MC: Paolo Esposito

RLS: Valeria Galtieri

Dirigente ai fini della sicurezza: Sonia Pedretti
Preposto ai fini della sicurezza: Florestano Gaudio
Prepasto ai fini della sicurezza: Michele Zubani
Preposto ai fini della sicurezza: Carlo Caravaggi

al fine di:
- Verificare la conformita del presente regolamento
- Verificare la corretta attuazione del presente regolamento
- Aggiornare le modalita di applicazione del regolamento, anche alla luce di eventuali future indicazioni
normative

. Documento sotto lo completa e dirette responsebilita del dotore di lovore, redotte con il supgorto di:
@ SMAO CONSULENZA s.r.l.
Dasa-Rigister Via Luigi Galvani, 4 - 25010 San Zeno Naviglio (BS)
Laditas Tel: 030/3539314- Fax: 030/7772012 - www smao.it - smaoconsulenza@smag.it
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1.

REGOLE SPECIFICHE
INFORMAZIONE

LAVORATORI

La direzione ha informato tutti i lavoratori circa le misure di contenimento messe in atto e le norme
di comportamento da adottare in azienda consegnando copia del presente regolamento.

L'azienda provvede inolire ad informare i lavoratori e chiungue entri in azienda circa le disposizioni
delle Autorita, consegnando e/o affiggendo all'ingresso e nei luoghi maggiormente visibili dei locali
aziendali, appositi depliants informativi.

GENITORI/ACCOMPAGNATORI/MINORI

Nel momento in cui partira il CRED, sara necessario predisporre una adeguata informazione per
genitori e minori e formazione per gli operatori su tutte le misure di prevenzione da rischio di
contagio Covid-19 da adottare, prevedendo inoltre segnaletica, con pittogrammi e affini, idonea ai
minori. A tal fine gli enti gestori promuovono un’ampia comunicazione e diffusione dei contenuti del
progetto e delle misure per la gestione in sicurezza dei servizi, in particolare, in favore delle famiglie.
La formazione e l'informazione & a cura dell’ente gestore ed & realizzata anche attraverso il materiale
messo a disposizione dall’Agenzia Tertitoriale della Salute competente per territorio.

Sottoscrivere un patto ira I'ente gestore e le famiglie per il rispetto delle regole di gestione dei servizi
ai fini del contrasto della diffusione del virus, secondo le prescrizioni del D.P.C.M. 17 maggio 2020
Allegato 8 e delle presenti linee guida. Il patto pud essere predisposto sulla base del modello
riportato nell’allegato A.

Le condizioni di salute dei minori sonc attestate dalla famiglia sulla base del modello riportato
neli’allegato B.

Le condizioni di salute del personale e dei volontari impiegati sono attestate sulla scorta del modelio
riportato nell’allegato C. In caso di volontari minorenni, 'attestazione & sottoscritta dagli esercenti
la potesta genitoriale.

Invitare il personale e i genitori all'auto-monitoraggio delle condizioni di salute proprie e del proprio

nuclec familiare, ed informarli circa i comportamenti da adottare in caso di comparsa di sintomi
sospetti per COVID-19.

MODALITA DI INGRESSO A SCUOLA {LAVORATORI)

E vietato I'ingresso alle persone che non indossino mascherina e che non abbiano igienizzato le
mani/guanti (come da autocertificazione firmata prima di accedere alla struttura).

E vietato l'ingresso di operatori interni o esterni se dotati di mascherine con valvola.

Hl personale, prima dell'accesso al luoge di lavoro deve essere sottobosto al controllo della
temperatura corporea’da parte del datore di lavoro o suo delegato. Tale previsione deve essere
altresi attuata anche qualora durante I’attivita il lavoratore dovesse manifestare i sintomi diinfezione
respiratoria da COVID — 19 {es. tosse, raffreddore, congiuntivite). Se tale temperatura risultera
superiore ai 37,5°, non sard consentito I'accesso o la permanenza ai luoghi di lavoro. Le persone in
tale condizione saranno momentaneamente isolate e non dovranno recarsi al Pronto Soccorso e/o
nelle infermerie di sede. 1l datore di lavoro comunichera tempestivamente tale circostanza, tramite
it medico competente di cui al D.L. n.81/2008 e/o I'ufficio del personale all’ATS territorialmente
competente la quale fornira le opportune indicazioni cui la persona interessata deve attenersi. ?

! ordingnza Regione Lombardia N, 546 del 13.05.20 e N° 555 del 29.05.20

% 1a rilevazione in tempo reale della temperatura corporea costituisce un trattamento di datl personall e, pertanto, deve avvenire ai sensi della
discipling privacy vigente, A tal fine si suggerisce di: 1) rilevare a temperatura e non registrare il dato acquisto. £ possibile identificare I'interessato e
registrare il superamento dello soglic di temperatura sole qualora sia necessario @ documentore le ragioni che hanno impedito l'accesso ai focali
aziendali; 2) fornire I'informativa sul trattamento dei dati personall. $i ricorda che l'informativa pud amettere le informazioni di cui Pinteressato & gia

Dasa-Rigist N fat . -
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» Siraccomanda fortemente la rilevazione della temperatura anche nei confronti dei clienti/utenti,
prima dell’accesso. Se tale temperatura dovesse risultare superiore a 37,5°, non sara consentito
I'accesso alla sede e l'interessato sara informato della necessita di contattare il proprio medico
curante.

3. MODALITA' MODALITA DI ACCOGLIENZA GENITORI/ACCOMPAGNATORI/MINORI
s Evietato I'ingresso alle persone che non indossino mascherina e che non abbiano igienizzato le

mani/guanti {come da autocertificazione firmata dai genitori def bambino prima di accedere alla
struttura).

« Evietato I'ingresso di operatori interni o esterni se dotati di mascherine con valvola.

e Evietato I'accesso di personale esterno senza autorizzazione.

» Deve essere garantita una zona di accoglienza oltre la quale non & consentito I'accesso a genitori
e accompagnatori. A tal fine saranno predisposti uno o piti ingressi “filtro” in cui attivare il triage
per genitori e bambini. A ciascuno di questi luoghi saranno indirizzati tre gruppi per un totale di
15 bambini con relativi accompagnatori. Gli accompagnatori si fermeranno in prossimita degli
ingressi corrispondenti consegnando il bambino all’operatore di competenza.

e £ bene prevedere nell'organizzazione del triage un posto allombra dove bambino e genitore
possono attendere il proprio turno per entrare. Nel caso fossero arrivati a piedi, in una giornata
soleggiata, attendere che la temperatura corporea del bambino scenda e riprovare la
temperatura trascorsi i 10 minuti all’'ombra.

+ L'accesso quotidiano alla struttura viene assicurato secondo le modalita di programmazione
temporale e logistica prevista dal D.P.C.M. 17 maggio 2020 Allegato 8.

* All'ingresso un operatore, indossando apposita mascherina e guanti, misura la temperatura
corporea per tutti i minori, genitori/accompagnatori. In caso di temperatura superiore a 37.5 °C
non sara consentito 'accesso alla sede e il genitore/accompagnatore sard informato della
necessita di contattare il proprio medico curante. In caso di febbre del genitore/accompagnatore
il minore non potra accedere al servizio. E preferibile che gli accompagnatori abbiano un’eta
inferiore a 60 anni a tutela della loro salute.

4. MODALITA' DI ACCESSO DEI FORNITORI ESTERN!

» Evietato I'ingresso alle persone che non indossino mascherina e che non abbiano igienizzato le
mani/guanti {come da autocertificazione firmata prima di accedere alla struttura).

¢ Evietato I'ingresso di operatori interni o esterni se dotati di mascherine con valvola.

o Evietato I'accesso di personale esterno senza autorizzazione.

* Se possibile, gli autisti dei mezzi di trasporto devono rimanere a bordo dei propri mezzi: non &
consentito I'accesso alla direzione/reception per nessun motivo. Per le necessarie attivita di
approntamento delle attivita di carico e scarico, il trasportatore dovra attenersi alla rigorosa
distanza di un metro

* Va ridotto, per quanto possibile, I'accesso ai visitatori; qualora fosse necessario l'ingresso di
visitatori esterni (impresa di pulizie, manutenzione...), gli stessi dovranno sottostare a tutte le

in possesso e pud essere fornita anche aralmente. Quanto ai contenuti dell'informative, con riferimento alla finalita del trattamento potrd essere
indicata la prevenzione dal contagio da COVID-13 e con riferimento alla base giuridica pud essere indicota 'implementazione dei protocolli di sicurezza
anti-contagio ai sensi del'art, art. 1, n. 7, lett. d) del BPCM 11 marzo 2020 e con riferimento alla durata deli'eventuale conservazione dei dati si pué
far riferimento ol termine dello stato d’emergenza; 3} definire le misure di sicurezza e organizzative adeguate o proteggere i dati. in particolore, sotto
il profile organizzative, occorre individuare | soggetti preposti al trattamento e fornire loro le istruzioni necessarie. A tal fine, si ricorda che i dati
possona essere trattati esclusivamente per finalitd di prevenzione dal contagic da COVID-18 e non devono essere diffusi o comunicati a terzi al di fuori
delle specifiche previsioni normative (es. in caso di richiesta da parte dell'Autoritd sanitaria per lu ricostruzione della filiera degli eventuali "contatti
stretti di un laveratore risultato positivo al COVID-19); 4) in caso di isolarmento momentaneo dovuto ol superamento della soglia di temperatura,
assicurare modalita tali da gorantire lg riservatezza e la dignita det lavoratore. Tali goranzie devono essere assicurate anche nel case in cui il lavoratore
comunichi gli‘ufficio responsabile del personale di aver avuto, al df fuori del contesto aziendale, contatti con soggetti risultati positivi ol COVID-19 e
nel caso di allontanamento del lavoratore che durante Fattivitd lavorativa sviluppi febbre e sintomi di infezione respiratoria e dei suoi colleghi {v. infra)

F Documenta sotto la completo e diretta responssbilita del datore df lavore, redetto con If supporto di
3, SMAO CONSULENZA s.r.I.
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5.

regole aziendali, ivi comprese quelle per ['accesso ai locali aziendali di cui al precedente
paragrafo.

PULIZIA E SANIFICAZIONE IN AZIENDA

Garantire una approfondita pulizia giornaliera degli ambienti con detergente neutro e
disinfezione, con particolare attenzione alle superfici toccate pill frequentemente e ai servizi
igienici che richiedono di essere oggetto di pulizia dopo ogni volta che sono stati utilizzati e di
disinfezione giornaliera con soluzioni a base di ipoclorito di sodio allo 0,1% di cloro attivo o altri
prodotti virucidi autorizzati seguendo le istruzioni per I'uso fornite dal produttore. Si raccomanda
I'osservanza di quanto previsto dal Rapporto ISS COVID-19 n. 25/2020 - Raccomandazioni ad
interim sulla sanificazione di strutture non sanitarie nell’attuale emergenza COVID-19: superfici,
ambienti interni e abbigliamento. Versione del 15 maggio 2020;

Assicurare particolare attenzione alla sanificazione di tutti gli oggetti che vengono a contatto con
i bambinifragazzi (postazioni di gioco, banchi, ecc.}) e a quelli utilizzati per le attivita ludico-
ricreative. Giochi e giocattoli dovranno essere ad uso di un singolo gruppo di bambini e qualora
vengano usati da piu gruppi di bambini & raccomandata |'igienizzazione prima dello scambio. Si
deve garantire la pulizia degli stessi giornalmente, procedendo con idonea detersione e
disinfezione;

PRECAUZIONI IGIENICHE PERSONALI

E obbligatorio che le persone presenti in azienda adottino tutte le precauzioni igieniche, in
particolare per le mani per le quali & raccomandata una frequente pulizia con acqua e sapone,
ogni 2/3 ore o aimeno 2/3 volte al giorno e la detersione mediante i disinfettanti a base di cloro
o alcal.

Per i minori devono essere promosse le misure igienico-comportamentali con modalita anche
ludiche, compatibilmente con I'eta e con il loro grado di autonomia e consapevolezza. Si
raccomanda fortemente di sensibilizzare i minori sull'importanza deli’igiene delle mani, con
particolare attenzione ad alcuni contesti in cui la pulizia delle mani riveste particolare importanza
(ad esempio, prima dei pasti, dopo avere toccato superfici o oggetti comuni, dopo avere
utilizzato il bagno, dopo aver tossito, starnutito, soffiato il naso).

Nei servizi igienici vengono esposte le indicazioni del Ministero della Salute circa le modalita di
detersione delle mani.

L'azienda mette a disposizione idonei mezzi detergenti per le mani

| detergenti per le mani di cui sopra devono essere accessibili a tutti i lavoratori anche grazie a
specifici dispenser collocati in punti facilmente individuabili. In sezione, in corrispondenza degli
ingressi e delle uscite, in giardino.

7. DISPOSITIVI DI PROTEZIONE INDIVIDUALE
Sono forniti, rispetto agli usuali, anche i seguenti Dispositivi di protezione individuali (DPI):
- Mascherina FFP2 o FFP3 senza valvola
- Mascherina chirurgica o altro tipo di mascherina sempre comunque senza valvola
- Guanti monouso da utilizzarsi al bisogno.
La mascherina di protezione delle vie aeree deve essere utilizzata da tutto il personale e dai bambini e ragazzi
sopra i 6 anni di eta. Privilegiare mascherine colorate efo con stampe.
Sono forniti a tutti, e posti in vari punti dell’azienda, erogatori di sostanze disinfettanti.
Sono vietati DPI, o altre protezioni, non forniti dall’azienda, con particolare riferimento alle mascherine con

valvola.

(\ Documente sotto la completa e diretta responsabilita del datare di lavoro, redatto con il supporte di:
.,

SMAO CONSULENZA s.r.l.
Dasa-Riigister

o s Via Luigi Galvani, 4 - 25010 San Zeno Naviglio {BS}
Hrouen Tel: 030/3539314- Fax: 030/7772012 - www.smac.it - smacconsulenza@smao.it

Pag. 8di 14




| DPI e il disinfettante vengono consegnati/messi a disposizione del personale. | lavoratori possono
richiederne al bisogno senza necessita di registrazione.

FFP3

valvola

RIEPILOGO PROTEZIONE MASCHERINE

8. GESTIONE SPAZI COMUNI {(MENSA, SPOGLIATOI, AREE FUMATORI, DISTRIBUTORI DI BEVANDE E/O
SNACK...)

Nell’ottica del rispetto del divieto di assembramenti, ove possibile, & stata effettuata una ridistribuzione delle
aree e delle postazioni di lavoro per garantire |a distanza di sicurezza tra i lavoratori.
Deve essere privilegiato I'utilizzo di stanze con aerazione naturale.
Per tutti gli spazi al chiuso, favaorire il ricambio d’aria negli ambienti interni. In ragione dell’affollamento e del
tempo di permanenza degli occupanti, dovra essere verificata I'efficacia degli impianti al fine di garantire
I'adeguatezza delle portate di aria esterna secondo le normative vigenti. In ogni caso, I'affollamento deve
essere correlato alle portate effettive di aria esterna.

SPOGLIATO!

In questo periodo di emergenza, & sconsigliabile utilizzare gli spogliatoi. Le insegnanti e le educatrici arrivano
in struttura avendo gia indossato il proprio abbigliamento, all'interno della struttura indosseranno, invece, il
camice e cambieranno le scarpe. Le stesse lasceranno all’ interno dei propri spazi di competenza gli oggetti
personali.

Per il personale ausiliario, qualora sia necessario usufruirne, sempre nell’ottica di evitare assembramenti,
I'accesso agli spogliatoi sara scaglionato in modo che possa accedere un solo lavoratore alla volta.

Il tempo di permanenza all'interno del locale deve essere ridotto al minimeo indispensabile.

Il locale dovra essere costantemente aerato mantenendo le finestre aperte a vasistas o almeno tramite le
ventole di aspirazione che rimarranno sempre accese durante i turni.

Al termine del cambio di indumenti e prima dell'ingresso del lavoratore successivo, sard necessario pulire
con il detergente sanificante le superfici presenti all'interno del locale.
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8.1. BAGNI
Sempre nell’ottica di evitare assembramenti, 'accesso ai bagni sara scaglionato in modo che possa accedere
solo un favoratore/minore alla voita.
Se possibile assegnare a gruppi di lavoratori 'uso di specifici bagni in modo che ci sia una suddivisione
uniforme nell’utilizzo dei servizi.
It locale dovra essere costantemente aerato mantenendo le finestre aperte a vasistas 0 almeno tramite le
ventole di aspirazione che rimarranno sempre accese durante i turni.

8.2. MENSA
Non applicabile.

8.3. DISTRIBUTORI AUTOMATICI
Non applicabile

8.4. GESTIONE AREE FUMATORI
Non applicabile.

8.5. UTILIZZO MEZZI AZIENDALI
Non applicabile.

9. ORGANIZZAZIONE AZIENDALE (TURMNAZIONE, TRASFERTE E SMART WORK, RIMODULAZIONE DEI
LIVELLI PRODUTTIVI)

* Prevedere un rapporto tra personale e minori:
—di 1:5 per bambinida 3 a 5 anni,
~di 1:7 per bambinida 6 a 11 anni.
In via complementare & consentita la presenza di volontari di eta superiore o pari a 16 anni, purché ne
venga garantita fa supervisione da parte del responsabile del centro estivo. Tali volontari non concorrono
alla determinazione del rapporto numerico. Devono essere assicurati criteri di promozione delle pari
opportunita e di attenzione ai bisogni particolari di accoglienza dei bambini e adolescenti con disabilita,
in attuazione di quanto previsto dal DPCM 17 maggio 2020 Allegato 8.

e Llinserimento dei minori con disabilita nelle attivita previste, deve essere effettuato con alcune
precauzioni e indicazioni — da ricondurre alle specifiche peculiaritd e capacita di ciascun minore - di
attenersi o meno alle indicazioni fornite dalle linee guida ministeriali e dal presente documento. Qualora
infatti il minore disabile di eta superiore a 6 anni non sia in grado di indossare la mascherina chirurgica,
tenuto conto di quanto disposto dall’art 3, comma 2, del D.P.C.M. 26 aprile 2020 “Non sono soggetti
all'obbligo | bambini al di sotto dei sei anni, nonché i soggetti con forme di disabilitd non compatibili con
I'uso continuativo della mascherina”, gli operatori dovranno indossare le prescritte protezioni. tnoltre
diventa necessario adottare forme di distanziamento sociale che mettano in sicurezza i frequentatori del
centro. Nel caso di accoglienza di minori con disabilita il rapporto numerico operatore - minore deve
essere, dinorma, 1a 1”.

+ la composizione dei gruppi di bambini deve essere il pili possibile stabile nel tempo e dovranno essere
evitate attivita di intersezione tra gruppi diversi, mantenendo, inoltre, lo stesso personale, incluso quello
volontario, a contatto con lo stesso gruppo di minori. La programmazione e la pianificazione delle attivita
dovra consentire il mantenimento di gruppi fissi di partecipanti/personale.

e Privilegiare attivita che possano ridurre contatti prolungati, in particolare in ambienti chiusi, a maggior
rischio di eventuale contagio. Favorire, ove possibile, I'attivita all’aperto in spazi opportunamente
delimitati ed attribuiti al singolo gruppo. Nel caso di attivita svolte in ambienti chiusi gli enti gestori sono
tenuti ad assicurare che la permanenza dei minori sia compatibile con il rispetto delle misure di
distanziamento interpersonale, tenuto conto del numero di persone presenti e dello spazio disponibile;
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ove apportuno, si raccomanda la riorganizzazione degli spazi attraverso Futilizzo di barriere fisiche che
facilitano il mantenimento della distanza di sicurezza;

10. GESTIONE ENTRATA E USCITA
LAVORATORI
Si favoriscono orari di ingresso/uscita scaglionati in modo da evitare il pil possibile contatti nelle zone comuni
(ingressi, spogliatoi, ...). Deve essere sempre garantita la distanza di almeno un metro.
Agli ingressi saranno presenti detergenti per le mani segnalati da apposite indicazioni.

GENITORI/JACCOMPAGNATORI/MINORI

L'accesso alla struttura deve prevedere un’organizzazione, articolata su turni o luoghi di ingresso
differenziati, che eviti assembramenti di genitori e accompagnatori all’esterno della struttura stessa. Le
presenze dei bambini, dei ragazzi e degli adulti devono essere giornalmente annotate in un apposito registro.

11. SPOSTAMENTI INTERNI, RIUNIONI, EVENTI INTERNI E FORMAZIONE
Non sono consentite le riunioni in presenza.
Laddove le stesse fossero connotate dal carattere della necessita e urgenza, nell'impossibilitd di
collegamento a distanza, dovra essere ridotta al minimo la partecipazione necessaria e, comunque, dovranno
essere garantiti il distanziamento interpersonale e un'adeguata pulizia/areazione dei locali.
Sono sospesi e annullati tutti gli eventi interni e ogni attivitd di formazione in modalitd in aula, anche
obbligatoria, anche se gia organizzati; & comunque possibile, qualora 'organizzazione aziendale lo permetta,
effettuare la formazione a distanza, anche per i lavoratori in smart work.

12. GESTIONE DI UNA PERSONA SINTOMATICA IN AZIENDA

Qualora durante la frequenza al centro i minori ¢ gli operatori dovessero manifestare i sintomi da infezione
da COVID-19 {es. tosse, raffreddore, congiuntivite, febbre) saranno momentaneamente isolati & non
dovranno recarsi al Pronto Soccorso. L'ente gestore informera la famiglia in caso di minore e in ogni caso
comunichera tempestivamente tale circostanza all’Agenzia di Tutela della Salute territorialmente
competente la quale fornira le opportune indicazioni al gestore e alla persona interessata. Nel caso di adulto
o minore positivo, non pud essere riammesso al centro estivo fino ad avvenuta e piena guarigione certificata
secondo i protocolli previsti.

13. SORVEGLIANZA SANITARIA/MEDICO COMPETENTE/RLS

e la sorveglianza sanitaria deve proseguire rispettando le misure igieniche contenute nelle
indicazioni del Ministero della Salute (ed. decalogo)

» |l medico competente segnala all'azienda situazioni di particolare fragilitd e patologie attuali o
pregresse dei dipendenti e I'azienda provvede alla loro tutela nel rispetto della privacy.

* [Imedico competente applichera le indicazioni delle Autorita Sanitarie. Il medico competente, in
considerazione del suo ruolo nelia valutazione dei rischi e nella sorveglia sanitaria, potra
suggerire l'adozione di eventuali mezzi diagnostici qualora ritenuti utili af fine del contenimento
della diffusione dei virus e della salute dei lavoratori.

» Per il reintegro progressivo di lavoratori dopo 'infezione da COVID19, il medico competente,
previa presentazione di certificazione di avvenuta negativizzazione del tampone secondo le
modalita previste e rilasciata dal dipartimento di prevenzione territoriale di competenza,
effettua la visita medica precedente alla ripresa del lavoro, a seguito di assenza per motivi di
salute di durata superiore ai sessanta giorni continuativi, al fine di verificare I'idoneita alla
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mansione”. {D.Lgs 81/08 e s.m.i, art. 41, e. 2 lett. e-ter)-anche per valutare profili specifici di
rischiosita-e comunque indipendentemente dalla durata dell'assenza per malattia.?

¥ Circolare del Ministero della Salute del 29.04.20 - Oggetto: Indicazioni operative relative alle attivitd del medico competente nel
contesto delle misure per il contrasto e il contenimento della diffusione del virus SARS-CoV-2 negli ambienti di fovoro e nella
collettivita.

{...] Pertanto, il medico competente, per quel lavoratori che sono stati affetti da COVID-13 per il quale & stato necessario un ricovero
ospedaliero, previa presentozione di certificazione di avvenuto negativizzazione secondo le modalits previste rilasciuta dal
Dipartimento di prevenzione territoriale di competenza, effettua la visite medica prevista dolfart.41, ¢, 2 lett, e-ter del D.lgs. 81/08 e
s.m.i {quella precedente alla ripresa del lavoro a sequito di assenza per motivi di salute di durata superiore ai sessanta giorni
continuativi), ol fine di verificare Fidoneitd alfa mansione - anche per valutare profili specifici di rischiositd - indipendentemente dalla
durata dell’assenza per malattia
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AVVERTENZE PER | LAVORATORI
Al fine di contenere la diffusione del virus COVID-19 ricorda quanto segue:

1) L ‘OBBLIGO DI RIMANERE AL PROPRIO DOMICILIO IN PRESENZA DI FEBBRE (OLTRE 37.5°) O ALTRI
SINTOMI INFLUENZALI {TOSSE, DIFFICOLTA RESPIRATORIE) E DI CHIAMARE (L PROPRIO MEDICO DI
FAMIGLIA E AUTORITA SANITARIA

2) LA CONSAPEVOLEZZA E L'ACCETTAZIONE DEL FATTO DI NON POTER FARE INGRESSO O D! POTER
PERMANERE IN AZIENDA E DI DOVERLO DICHIARARE TEMPESTIVAMENTE LADDOVE, ANCHE
SUCCESSIVAMENTE ALL'INGRESSO, SUSSISTANO LE CONDIZIONI DI PERICOLO Di CONTAGIO
{SINTOM! DI INFLUENZA, TEMPERATURA, PROVENIENZA DA ZONE A RISCHIO O CONTATTO CON
PERSONE POSITIVE AL VIRUS NEI 14 GIORN! PRECEDENTI, ETC) IN CU! | PROVVEDIMENTI
DELL’AUTORITA IMPONGONO DI INFORMARE IL MEDICO DI FAMIGLIA E L’AUTORITA SANITARIA E DI
REMANERE AL PROPRIC DOMICILIO

3) L'IMPEGNO A RISPETTARE TUTTE LE DISPOSIZIONI DELLE AUTORITA E DEL DATORE DI LAVORO NEL
FARE ACCESSO IN AZIENDA (IN PARTICOLARE, MANTENERE LA DISTANZA DI SICUREZZA (min 1

metro), OSSERVARE LE REGOLE DI IGIENE DELLE MANI E TENERE COMPORTAMENTI CORRETTI SUL
PIANO DELL'IGIENE

4) LU'IMPEGNO A INFORMARE TEMPESTIVAMENTE E RESPONSABILMENTE IL DATORE DI LAVORO
DELLA PRESENZA D! QUALSIASI SINTOMO INFLUENZALE DURANTE L'ESPLETAMENTO DELLA

PRESTAZIONE LAVORATIVA, AVENDO CURA DI RIMANERE AD ADEGUATA DISTANZA DALLE PERSONE
PRESENTI

5) L’AZIENDA ATTUA IL LAVORO AGILE IN FORMA MASSIVA, IN TUTTE LE OCCASIONI CHE LA
GESTIONE DEL LAVORO LO PERMETTE
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1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)
8)

REGOLE GENERALI

LAVATI SPESSO LE MANI CON ACQUA E SAPONE O CON GEL A BASE ALCOLICA

EVITA IL CONTATTO RAVVICINATO CON LE PERSONE (DISTANZA DI SICUREZZA DI ALMENO 1
METRO)

NON TOCCARTI OCCHI, NASO E BOCCA CON LE MANI

COPRI BOCCA E NASO CON FAZZOLETTI MONOUSO SE STARNUTISCI O TOSSISCI. SE NON HAI IL
FAZZOLETTO USA LA PIEGA DEL GOMITO

NON PRENDERE FARMACI ANTIVIRALI NE’ ANTIBIOTICI, A MENO CHE SIANO PRESCRITTI DAL
MEDICO

PULISCI LE SUPERFICI CON DISINFETTANTI A BASE DI CLORO O ALCOL

USA LA MASCHERINA ED | GUANT] -

IN CASO DI DUBBI NON RECARTI AL PRONTO SOCCORSO: CHIAMA IL TUO MEDICO DI BASE E SEGUI
LE SUE iINDICAZION|
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USA LA SCLUZIONE ALCOLICA PER L'IGIENE DELLE MANI
LAVALE CON ACQUA E SAPONE SOLTANTO SE VISIBILMENTE SPORCHE!

@ Durata dell'intera procedura: 20-30 secandli

/

Versare nel palmo della mano una quantita di soluzione
suificiente per coprire tutta la superficie delle mani.

il palmo destro sopra il dorso
sinistro intrecciando le dita ira
loro e viceversa

palmo eontro palmo
intrecciando e dita tra loro

A

frizionare le mani palmo
contro paimo

Y.

. A

dorso delle dia contro il palmo
opposto tenendo le dita sirette
tra joro

4 N

frizione rotazionale del pollice
sinistro stretto nel palmo
destro e viceversa

WORLD ALLIANCE
JOPATIENT SAFETY

T AN reavenibie precaunions havi Been takeaty the Wopd Kt Drganiattney voriy e iformaton sondined &

frizione rotazionale, in avanti ed

indietro con le ditz della mano

destra strette tra loro nel palmo
sinistro e viceversa

p

...una volta asciutte, le tua mani
$0ng sicure.
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