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1. PREMESSA/INTRODUZIONE
Carissimi soci e carissime socie,

anche quest’anno mi rivolgo a voi con grande emozione e profonda gratitudine. Il 2024 e stato un anno
intenso, sfidante e allo stesso tempo ricco di significato. Un anno in cui abbiamo visto nascere, crescere
e consolidarsi progetti che sembravano difficili da realizzare, ma che — grazie alla forza del gruppo, alla
fiducia reciproca e alla dedizione di ciascuno — sono diventati realta.

I momento simbolicamente piu forte e stato I'inaugurazione del Centro Polifunzionale per I'Eta
Evolutiva: prima con i nostri soci e dipendenti a maggio, poi con una grande presenza della cittadinanza
a giugno. Non si e trattato solo di un traguardo strutturale, ma di un’occasione per ritrovarci insieme al
nostro territorio e ai suoi rappresentanti e per ricordarci che le difficolta non sono necessariamente un
ostacolo, se affrontate insieme, con responsabilita, trasparenza e passione.

Ogni giorno, nei nostri servizi, educatori, operatori, medici, psicologi, infermieri accolgono storie di
sofferenza e fragilita e lo fanno con umanita, competenza e grande professionalita. E grazie al lavoro di
tutte queste persone che anche nel 2024 307 bambini e ragazzi, con le loro famiglie, hanno trovato
nella nostra cooperativa ascolto, cura e speranza.

Questo Bilancio Sociale & il racconto collettivo di cio che siamo riusciti a fare insieme. Non sarebbe stato
possibile senza il contributo prezioso di ognuno di voi, né senza la fiducia che i nostri partner
istituzionali, i Comuni, gli enti del territorio e le altre cooperative ci hanno dimostrato.

I 2024 & stato anche un anno in cui abbiamo investito nel cambiamento. Abbiamo iniziato a costruire
un modello organizzativo piu partecipato, capace di rispondere in modo nuovo ai bisogni delle persone
e alle sfide dei tempi. Ma siamo consapevoli che il percorso non si ferma qui.

[1 2025 si aprira con lo sguardo rivolto verso nuovi orizzonti, con obiettivi chiari e condivisi dal Consiglio
di Amministrazione e dalla Direzione Generale. Vogliamo investire con ancora piu convinzione nella
formazione continua delle nostre risorse umane, consapevoli che la crescita delle persone ¢ il cuore
pulsante di ogni evoluzione organizzativa. Desideriamo rendere sempre piu efficaci i percorsi di
accoglienza e integrazione per i nuovi colleghi, accompagnandoli sin dai primi passi in un contesto
professionale stimolante e accogliente.

Lavoreremo inoltre per costruire processi di valutazione del personale capaci di valorizzare davvero
competenze, impegno e potenzialita individuali, restituendo significato e direzione al percorso di
ciascuno. Inizieremo anche un percorso importante verso la certificazione della qualita secondo la
norma UNI ISO 9001, un traguardo che non e solo formale, ma rappresenta per noi un’opportunita per
rafforzare i nostri standard di servizio e di governance.

Soprattutto, vogliamo impegnarci per stabilizzare i servizi, lasciandoci alle spalle la continua urgenza
dell’agire in emergenza. £ tempo di costruire una filiera piti solida e coerente, che sappia accompagnare
i nostri ragazzi anche dopo l'uscita dalle strutture, garantendo continuita educativa, relazionale e
progettuale.

In particolare, vogliamo lavorare su proposte di residenzialita leggera per i neo-maggiorenni, in
collaborazione con i Comuni di Brescia e di Ome, e su percorsi di domiciliarita integrata che favoriscano
il ritorno a casa dei ragazzi e delle ragazze ancora minorenni in uscita dalla Comunita. Forti
dell’'esperienza del nuovo CPEE, ci dedicheremo anche alla progettazione di una nuova struttura per la



Comunita Residenziale “Raggio di Sole” di Ome, e — perché no — a una nuova soluzione per il Centro
Diurno Papillon.

Tutte queste azioni non solo rispondono ai bisogni concreti delle persone che incontriamo ogni giorno,
ma rappresentano anche un modello di sviluppo sostenibile. Investire nel benessere organizzativo, nella
qualita dei servizi e nella partecipazione attiva di tutte le componenti della cooperativa significa
generare valore condiviso, rafforzare la fiducia degli stakeholder e contribuire a un impatto positivo e
duraturo sul territorio.

Abbiamo ancora molto da costruire, ma lo faremo come sempre: insieme. Con professionalita, passione
e lo spirito di collaborazione che ci contraddistingue. Questo per noi significa essere sostenibili sia da
un punto di vista sociale che economico ed ambientale. A tutti voi, il mio grazie piu sincero, a nome del
Consiglio di Amministrazione. La vostra energia e il vostro cuore sono la linfa vitale della nostra
cooperativa.

Con riconoscenza e affetto,
Laura Rocco
Presidente di Fraternita Giovani



2. NOTA METODOLOGICA E MODALITA’ DI APPROVAZIONE, PUBBLICAZIONE E DIFFUSIONE
DEL BILANCIO SOCIALE

Con questa edizione del Bilancio sociale, Fraternita Giovani si prefigge di comunicare all’esterno in
modo  sintetico ed efficace i principali esiti dell'attivita realizzata nel 2024.
Il modello metodologico utilizzato risponde alla recente Riforma del Terzo settore (L. 106/2016, art.7
comma d) e ai relativi decreti attuativi che richiedono alle imprese sociali di redigere un proprio bilancio
sociale e di rispondere a generici obblighi di trasparenza e informazione verso i terzi.

La versione integrale & fruibile sul sito della Cooperativa: https://www.fraternita.coop/giovani-
2019/trasparenza-giovani



https://www.fraternita.coop/giovani-2019/trasparenza-giovani
https://www.fraternita.coop/giovani-2019/trasparenza-giovani

3. INFORMAZIONI GENERALI SULL’ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente

FRATERNITA' GIOVANI - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

Codice fiscale

03550510170

Partita IVA

03550510170

Forma giuridica e qualificazione
ai sensi del codice del Terzo
settore

Cooperativa Sociale di tipo A

Indirizzo sede legale

Via Seriola, 62 - OSPITALETTO (BS)

Altri indirizzi

Uffici - Via Rose di sotto 53 - BRESCIA (BS)

Centro diurno "Papillon" - Via John Fitzgerald Kennedy 67/a -
VISANO (BS)

CPEE - CSRTA "Raggio di sole" - Via Lucio Fiorentini 19/g - BRESCIA
(BS)

CPEE - Centro educativo diurno "Piccole pesti" - Via Lucio fiorentini
19/g - BRESCIA (BS)

CPEE - Ambulatorio "Mind Up" - Via Lucio fiorentini 19/g - BRESCIA
(BS)

SRT-NPIA "Raggio di sole" - Via Mariina Negrini 2/a - OME (BS)

CSRTA " Raggio di luna" - Via Giovanni Quarena 10 - BEDIZZOLE
(BS)

N° Iscrizione Albo Delle

Cooperative Al34331

Telefono 0307282719

Fax 030/7282780

Sito Web www.fraternita.coop/giovani-2019/

Email giovani@fraternita.coop;

Pec personale.giovani@cert.fraternita.coop
88.99.00 Codice prevalente - altre attivita di assistenza sociale
non residenziale

Codici Ateco 87.2 Strutture di assistenza residenziale - Comunita terapeutica

di prestazioni riabilitative svolte da psicologi e psichiatri.

86.22 Attivita di medicina specialistica

Aree territoriali di operativita

FRATERNITA' GIOVANI Impresa Sociale s.c.s. Onlus opera principalmente a Brescia e provincia.
In citta, si trovano gli Uffici Amministrativi e il nuovo Centro Polifunzionale dell'Eta Evolutiva che
comprende il CSRTA "Raggio di sole", il Centro Educativo Diurno "Piccole pesti" e I'Ambulatorio "Mind
Up"; in provincia, invece, il SRT-NPIA "Raggio di sole" a Ome, il CSRTA "Raggio di luna" a Bedizzole, il
Centro diurno "Papillon" a Visano e l'asilo nido "Carica dei bebe" a Ospitaletto.

Nel Comune di Ospitaletto, si svolgono inoltre I'Attivita di recupero motorio per gli adulti e la
formazione destinata alle scuole e agli oratori.




Valori e finalita perseguite (missione dell'ente — come da statuto/atto costitutivo)

FRATERNITA" GIOVANI Impresa Sociale s.c.s. ONLUS, a motivo di quanto definito dal proprio statuto:
. non ha scopo di lucro; suo fine & il perseguimento dell'interesse generale della comunita alla
promozione umana e all'integrazione sociale dei cittadini.

J intende realizzare i propri scopi sociali, attraverso lo svolgimento di attivita sanitarie, socio-
sanitarie, socio-assistenziali, educative, assistenziali e formative.

Ultima Modlifica Statutaria: 24/04/2024

Attivita statutarie individuate e oggetto sociale (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL legislativo n.
112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991)

| servizi gestiti attualmente dalla cooperativa rappresentano una parte principale delle attivita
previste statutariamente.

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

CONFCOOPERATIVE 2000
COONTATTO 2018

Consorzi:

Nome

CGM Finance
Sol.Co
Consorzio KOINON

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota
Fraternita Creativa coop. sociale 1000,00
Power Energia 600,00
Cooperativa Brescia Est 100,00
CFl Cooperazione Finanza e Impresa 1032,00
Assocoop Cooperativa 1000,00
Agricam Soc. coop. 50,00
Fraternita Impronta Impr. sociale 1000,00
Confcooperfidi 250,00




Contesto di riferimento

Il contesto di riferimento in cui opera Fraternita Giovani e quello rappresentato dai minori di eta
compresa tra i 5 e i 18 anni che soffrono, spesso silenziosamente, a causa di una fragilita psichica,
emotiva e relazionale e i cui bisogni rimangono inascoltati, specialmente quando le famiglie si trovano
in difficolta.

L'obiettivo & quello di favorire la presa in carico dei ragazzi e delle ragazze nei passaggi evolutivi piu a
rischio e attivare le risorse genitoriali per prevenire la cronicizzazione dei sintomi dei figli e sostenere la
relazione con loro.

Storia dell’'organizzazione

Fraternita Giovani Impresa sociale s.c.s. Onlus nasce nel 2000 come Cooperativa sociale e si situa
allinterno della tradizione delle cooperative di Gruppo Fraternita.

Nel tempo, si qualifica nei servizi destinati ai minori.

Non ha scopo di lucro e antepone a qualsiasi altra considerazione I'efficacia delle prestazioni erogate e
la loro adeguatezza al contesto territoriale.

Inizialmente (nel 2000), grazie alla “Casa dell’Arcobaleno”, Servizio di Pronto Intervento e Comunita di
Accoglienza rivolti a bambini e adolescenti, si occupa della gestione e della presa in carico di minori
vittime di maltrattamento, abuso, trascuratezza.

Successivamente, vista I'assenza, in tutta la Lombardia, di strutture terapeutiche per minori affetti da
patologie psichiatriche, al fine di rispondere a questo bisogno, Fraternita Giovani siimpegna ad attivare
progressivamente un Centro Residenziale Terapeutico (SRT-NPIA “ Raggio di sole” di Ome - nel 2004) e
tre Centri Semiresidenziali Terapeutici (CSRTA “ Raggio di sole” di Brescia — nel 2004, “ Raggio di luna”
di Bedizzole —nel 2015, "Papillon” di Visano - nel 2017), tutti specificamente rivolti ad adolescenti
segnalati dall’'UONPIA (Unita Operativa Neuropsichiatrica Infantile).

La rosa dei servizi si arricchisce grazie alla nascita dell’Asilo nido” La carica dei bebé” di Ospitaletto (Bs),
nel 2005, e delle “Piccole pesti” di Brescia, nel 2015, che accoglie bambini e bambine, di eta compresa
trai5 e gli 11 anni, con difficolta di adattamento emotivo/sociale nei diversi contesti di vita abituali.

Fraternita Giovani, nel 2021, raggiunge un altro prestigioso traguardo con I'assegnazione da parte di
Fondazione Cariplo e Regione Lombardia, nell’ambito del Bando Emblematico Maggiore 2020, di un
contributo complessivo di 1.000.000,00 € per il progetto C.P.E.E Centro Polifunzionale per I'Eta
Evolutiva che, inaugurato il 21 giugno 2024, ospita attualmente il CSRTA “Raggio di sole” di Brescia, il
Centro Educativo Diurno " Piccole pesti" e I'Ambulatorio "Mind Up".



\OLSe

10

PICCOLE
PESTI

11,0272 00D

| Costituzione di Fratemitd Gicvani

Masce “Cata Dell Arcobalena” di Ospitaletto :
|CPI & CAM per minan in situationi di

difficolta.
20043
Magoe la strutturs "Raggio di sole” di Ome
che ogpita al swo intermo sia b Comunita
Besidenziale che il Cambra divmo di NPIA
2005
Masce Fasilo mido "La cancs de babd® di
| Dupitalettio
2010
Nl Centro divmo di NPIA si trasfersce &
Brascia
& la Comunitd Residergiale resta a Ome. Cid
al fine di di poter incrementare il numero di
minor accolt.
Fa i) | RAGGIO
D1
Mages il Centro divena di MFLA "Raggio di
|huna® ci Bedizzole UNA
2015
Masce il progetto "Piccole pesti™ di Bresda
2017

Fratemith Giovani aoquisisce il centradiurme PAPILLON
di NPLA "Papillon” di Visans

09y/01 f202 3
Avvio dei lavor dil costrusione dd CPEE

Rigeio

21/06/2024 \SO LSQ ICCOLE

Hnaugurazione del CPEE PESTI

» P
~°

a8
./

mind-up



4. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

50 Soci cooperatori lavoratori

8 Soci cooperatori volontari

0 Soci cooperatori fruitori

0 Soci cooperatori persone giuridiche
1 Soci sovventori e finanziatori

= Soci lavoratori

Tipologie di soci

\

soci volontari = Soci sovventori

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Legale Sesso Anno di | Data nomina Presenzain C.d.A.di | Carica
Coghome rapprese nascita societa facenti parte
ntante del gruppo o della
rete di interesse

Laura Marta | Si Femmina | 1971 14/06/2024 Si Presidente del
Angela CdA e Legale
Rocco Rappresentante
Laura Si Femmina | 1976 14/06/2024 No Vicepresidente
Piemonti del CdA e Legale

Rappresentante
Emanuele No Maschio 1971 14/06/2024 No Consigliere
Frugoni
Nicolo No Maschio 1992 14/06/2024 No Consigliere
Casella
Ivan No Maschio 1972 14/06/2024 No Consigliere
Pelati

Descrizione tipologie componenti CdA:

Numero

Membri CdA

totale componenti (persone)

di cui maschi

di cui femmine

di cui persone svantaggiate

di cui persone normodotate

LU |O [N W um

di cui soci cooperatori lavoratori

11
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Modalita di nomina e durata carica

Da Statuto, la cooperativa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero
variabile di consiglieri da 3 a 11, eletti dalla Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in
volta il numero. La maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione & scelta tra i soci
cooperatori e/o tra le persone giuridiche indicate dai soci cooperatori.

La carica di consigliere scade alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo
all’ultimo esercizio della loro carica. | consiglieri possono rimanere in carica per piu mandati consecutivi,
in conformita alle norme di legge. Il Consiglio elegge al suo interno il Presidente, il Vice-presidente e
I’Amministratore delegato (uno o piu di uno). Il Consiglio di Amministrazione & dotato dei pitu ampi
poteri per la gestione della cooperativa, esclusi quelli riservati all’assemblea per legge.

In data 14 giugno 2024, I'Assemblea ordinaria dei soci, riunitasi presso la sede del Centro Polifunzionale
dell'eta evolutiva di via Lucio Fiorentini, 19/g a Brescia, chiamata ad eleggere gli organi sociali della
cooperativa giunti alla propria naturale scadenza, ha deliberato:

1- la riduzione dei consiglieri da 7 a 5. Cio in considerazione della modifica del modello organizzativo
della cooperativa che ha previsto entro la fine di marzo 2025 la formalizzazione dell'istituzione della
Direzione Generale composta dal Direttore Operativo Enrico Fregoni, dal Direttore Amministrativo
Marco Beccalossi e dal direttore Organizzativo Emma Fapanni.

2- per acclamazione, l'elezione dei consiglieri Casella Nicolo - Frugoni Emanuele - Pelati lvan - Piemonti
Laura - Rocco Laura Marta Angela che rimarranno in carica fino alla data di approvazione del bilancio
di esercizio che si chiudera al 31 dicembre 2026.

N. di CdA/anno + partecipazione media

Nel corso del 2024, si sono svolti n. 12 Consigli di Amministrazione a cui ha partecipato
complessivamente il 98.6% dei consiglieri.

Nei primi cinque mesi dell'anno (da gennaio a maggio), n. 7 consiglieri (Laura Rocco Presidente -
Emanuele Frugoni Vicepresidente - Enrico Fregoni consigliere - Stefania Guerini consigliere - Laura
Piemonti consigliere - Elena Vigano consigliere) hanno garantito il 100% della propria partecipazione a
n. 5 CdA.

Nei successivi sette mesi dell'anno (da giugno a dicembre), n.5 consiglieri (Laura Rocco Presidente -
Laura Piemonti Vicepresidente - Nicol0 Casella consigliere - Emanuele Frugoni consigliere - Ivan Pelati
consigliere) hanno garantito il 97% della propria partecipazione a n. 7 CdA.

Partecipazione al CdA

24/01/2024
100%
17/12/2024 28/02/2024
/12/ ot /02/
60%
13/11/2024 19/03/2024
40%
20%
23/10/2024 0% 19/04/2024
02/10/2024 14/05/2024
05/08/2024 14/06/2024

18/07/2024



Organi di controllo

All' interno di FRATERNITA' GIOVANI Impresa Sociale s.c.s. Onlus sono presenti sia il Collegio
Sindacale, coincidente con il Collegio dei Revisori dei Conti, che I'Organismo di Vigilanza.

Il Collegio Sindacale/dei Revisori dei Conti &€ composto dai
Sindaci effettivi:

CATERINA DUSI, Presidente del Collegio

SONIA FORNARI
FABRIZIO SPASSINI

e dai Sindaci Supplenti:
GIUSEPPE BONO
GIUSEPPE DONINELLI

L'Organismo di Vigilanza € composto da:

ASTRID CIOFFO, Presidente
DAVIDE DORDONI
EMMA FAPANNI — componente interno dell’OdV

Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

relazione del collegio sindacale,
rinnovo cariche sociali,
approvazione bilancio sociale,
rinnovo polizza assicurativa per
amministratori e sindaci. Varie
ed eventuali.

Anno Assemblea Data Punti Odg % partecipazione | % deleghe

Assemblea 07/06/2022 Presentazione bilancio al 78,00 22,00
ordinaria 31/12/2021, nota integrativa,

relazione del collegio sindacale,

approvazione bilancio sociale,

rinnovo polizza assicurativa per

amministratori e sindaci. Varie

ed eventuali.

Assemblea 12/05/2023 Presentazione bilancio al 73,00 27,00
ordinaria 31/12/2022, nota integrativa,

relazione del collegio sindacale,

approvazione bilancio sociale,

rinnovo polizza assicurativa per

amministratori e sindaci. Varie

ed eventuali.
Assemblea 19/03/2024 Presentazione del nuovo 72,00 28,00
ordinaria modello organizzativo della
cooperativa. Proposta di
modifica dello Statuto sociale
della cooperativa.
Assemblea 23/04/2024 Approvazione Statuto sociale 85,00 15,00
straordinaria della cooperativa

Assemblea 14/06/2024 Presentazione bilancio al 84,00 16,00
ordinaria 31/12/2023, nota integrativa,

13
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Partecipazione dei lavoratori e modalita:

Anno Assemblea Data Punti Odg % partecipazione
Riunione dei 25/09/2024 Elezione RLS 64.70%
lavoratori Candidati: Attanasio Flavio —

Bettazza Igor — Bodei Aurelia

Riunione dei 16/12/2024 Riunione indetta dal CdA allo /
lavoratori scopo di aggiornare tutti i
lavoratori della cooperativa sui
cambiamenti in atto

Nel corso dell'anno 2024, si sono svolte complessivamente n.3 Assemblee dei soci (di cui n.2 ordinarie
e n. 1 straordinaria) e n.2 riunioni dei lavoratori (quella del 25/09/2024 finalizzata all'elezione dell'RLS
e quella del 16/12/2024 finalizzata all'aggiornamento sui cambiamenti che riguardano la cooperativa e
i suoi orientamenti).

| temi affrontati (con particolare riguardo alla presentazione del nuovo modello organizzativo della
cooperativa e alla proposta di modifica dello Statuto) e l'intensificarsi degli incontri, in numero
nettamente superiore a quelli degli anni precedenti (pari a n.1), & stato determinato dall'intento di
promuovere la partecipazione attiva dei soci ai processi di definizione della struttura di direzione e
conduzione della cooperativa, nonché alle decisioni strategiche della stessa.

MAPPATURA DEI PRINCIPALI STAKEHOLDER

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder Modalita coinvolgimento Intensita

Personale Riunioni periodiche e Incontri di Equipe | 4 - Co-produzione
Corsi di formazione

Colloqui individuali con i Referenti
Comunicazioni mail

Sito internet aziendale

Newsletter
Soci Assemblea soci 5 - Co-gestione
Sito internet aziendale
Newsletter
Finanziatori Campagne di raccolta fondi 3 - Co-progettazione

Incontri strutturati allo scopo

Clienti/Utenti Carta dei servizi 2 - Consultazione
Colloqui individuali e incontri organizzati
specificamente

Sito internet aziendale

Fornitori Accordi individuali 2 - Consultazione
Contratti




Pubblica Amministrazione Incontri organizzati specificamente 4 - Co-produzione
Tavoli di confronto
Partecipazione a bandi

Collettivita Partecipazione a programmi di 1 - Informazione
informazione tramite video e carta
stampata

Sito internet aziendale
Pagine Facebook dei singoli servizi

Livello di influenza e ordine di priorita

Personale

Soci - Collettivits
ocC -~ olletiiviia

Finanziatori Pubblica Amministrazione
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Clienti/Utenti Fornitori

SCALA:

1 - Informazione

2 - Consultazione

3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione

5 - Co-gestione
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TIPOLOGIA DI COLLABORAZIONI CON IL TERRITORIO:

Le collaborazioni esterne assumono un ruolo decisivo per i nostri Servizi, per le persone che li
frequentano e per la Cooperativa stessa.

Il territorio bresciano e ricco di risorse che direttamente o indirettamente possono “contaminare” il
lavoro educativo e terapeutico, rendendolo piu utile e piu efficace; cooperare con altre organizzazioni,
enti o persone fisiche permette di ampliare il proprio punto di vista sul contesto sociale ed essere meno
autoreferenziali.

Costruire relazioni significative & il primo passo per sentirsi una “luogo aperto”, nell’accogliere il minore
e per dare la possibilita a quest’ultimo di trovare un senso alla propria esistenza anche al di fuori dei
servizi e della propria famiglia, pur mantenendo il giusto livello di protezione e di rispetto.

Condividere la mission con agenzie esterne ¢ possibile grazie alle risorse umane impiegate nella nostra
Cooperativa; le conoscenze personali in ambito politico, associativo, religioso e famigliare, diventano
un “valore aggiunto” per il perseguimento dei nostri obiettivi e il migliorare la condizione di vita dei
nostri ospiti.

Queste relazioni concrete e attive permettono agli operatori di vivere il proprio lavoro in modo
differente: scardinano il binomio utente/operatore e integrano un’ulteriore figura, quella del volontario
competente, riducendo in questo modo anche il rischio di burnout.

Le attivita svolte in ambienti diversi dalle strutture educative e terapeutiche sono importanti anche per
I’educazione sociale e per la crescita culturale delle nostre comunita locali. Questo € un compito che ci
appartiene e dobbiamo sviluppare trasversalmente al nostro operato con gli utenti.

I modo migliore per assolvere a questo ruolo socio educativo & portando all’esterno i nostri progetti,
vivendoli, direttamente o meno, con le persone che incontriamo o che scelgono di fare un tratto di
strada con noi.

Alcune collaborazioni sono in essere da anni e risultano molto importanti proprio per I'apertura sociale
e politica sia verso I'esterno, la comunita locale e il territorio, sia per le opportunita verso la nostra
Cooperativa.

(A cura di Emanuele Frugoni — Responsabile CPEE)



Descrizione

Tipologia
soggetto

Tipo di
collaborazione

Forme di collaborazione

Accordo quadro con il Comune
di Brescia

Ente pubblico

Accordo

Gestione del Centro Educativo Diurno

"Piccole pesti".

Convenzione con il Comune di
Ospitaletto

Ente pubblico

Convenzione

Affidamento del progetto
motorio per anziani".

"Recupero

Convenzione con il Comune di

Ente pubblico

Convenzione

Potenziamento delle prestazioni socio-

Ospitaletto educative attraverso la destinazione di 16
posti fino a capienza dell'Asilo nido "La
carica dei bebe" ai residenti nel Comune di
Ospitaletto con rette equiparabili a quelle
del nido comunale.
Patto di Ente pubblico | Altro Fruizione e manutenzione dei percorsi del
collaborazione con il Parco Parco delle Colline.
delle colline Settore verde
parchi e reticolo idrico del
Comune di Brescia
Accordo di collaborazione con | Altri enti Accordo Valutazione dell'impatto generato sul

Intesa San Paolo S.p.A.,
Fondazione Collegio Carlo
Alberto, Centro di Ricerca e
Alta Formazione e
Associazione per lo Sviluppo
della Valutazione e I’Analisi
delle Politiche Pubbliche

senza scopo di
lucro

territorio di riferimento dagli interventi
effettuati dal CSRTA "raggio di sole" e dal
Centro diurno "Piccole Pesti".

Lettera d'intenti con IRCCS
Centro San Giovanni di Dio
Fatebenefratelli

Istituto di
ricerca

Condivisione di
intenti

L''IRCCS e disponibile a mettere a
disposizione proprio personale sanitario
altamente specializzato per svolgere la
propria attivita istituzionale presso il CPEE.
Come provider ECM mette a disposizione
la  sua organizzazione per progetti
condivisi nell'ambito della formazione
rivolta al personale che opera nell'ambito
dei servizi sanitari e sociosanitari, e,
inoltre,  disponibile a  coinvolgere
Fraternita Giovani nell'ambito di trials
clinici di comune interesse.

Progetto di co-finanziamento
con il Comune di Ome per
I'Awviso Pubblico "Giovani in
Biblioteca"

Ente pubblico

Progetto

Attuazione del progetto "P.O.V. Nuovi
modi di leggere il futuro" finalizzato a
rendere la biblioteca un polo attrattivo per
i giovani, contrastare la dispersione
scolastica, incentivare  l'occupazione
giovanile, proporre il gioco (giochi in
scatola e video game therapy) come
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strumento di espressione del sé e della
collaborazione per il raggiungimento di
scopi comuni.

Progetto AREU - Agenzia
Regionale Emergenza Urgenza

Ente pubblico

Progetto

Approvazione del Progetto di
Defibrillazione Precoce presso il CPEE,
grazie alla donazione del DAE da parte
dell'Organizzazione di Volontariato
Matteo Solfrini.

Collaborazione con il Club
Alpino Italiano sezione di
Brescia

Associazione

Collaborazione/
Tesseramento

Sviluppo di programmi di Montagna
Terapia per permettere ai ragazzi/e dei
servizi di vivere le attivita in montagna in
un contesto normalizzante e, con la
tessera personale, aderire direttamente
ad un’associazione diventando parte di un
contesto culturale e ambientalista e, di
conseguenza, di appartenere ad un
gruppo strutturato.

Pubblicazione di articoli sulla rivista del
CAl.

Partecipazione a convegni e assemblee
pubbliche.

Adesione alla Societa
Scientifica di Montagna
Terapia
18

Societa
scientifica

Adesione

scientifici
parte attiva

agli  eventi
come

Partecipazione
proposti anche
nell’organizzazione.

Grazie al Responsabile del CPEE,
Organizzazione del “X CONVEGNO
NAZIONALE DI MONTAGNATERAPIA: LA
MONTAGNATERAPIA, NEL CONTESTO
SOCIALE E FAMILIARE” - Brescia, 22 — 23
Novembre 2024 — presso I'Universita degli
Studi di Brescia, Facolta di Medicina e di
Ingegneria.

Collaborazione con la
Biblioteca Comunale del Parco
Gallo e di San Polo

Ente pubblico

Progetto

Promozione di gruppi di lettura di
ragazzi/e del CPEE all'interno di spazi
dedicati del territorio.

Partecipazione allo Spazio
Lampo con il Comune di
Brescia

Ente pubblico

Servizio

Costruzione di una rete di associazioni e
enti del terzo settore per la costruzione di
un modello aggregativo volto ai giovani.
Proposta di un programma di Cineforum
nel teatro Comunale nella zona del Parco
Gallo, al quale hanno partecipato CSRTA
“Raggio di sole” Brescia, CSRTA “Raggio di
luna” Bedizzole e SRT-NPIA “Raggio di
sole” Ome.

Progetto con I’Orto Sociale
Cimabue

Ente pubblico

Progetto

Costruzione di una collaborazione con il
Quartiere di San Polo e I"Associazione
Cimabue che ha dato ai ragazzi/e del CPEE
la possibilita di usufruire di un




appezzamento di terra presso ['Orto
Sociale Cimabue, per la coltivazione di
ortaggi e fiori.

Collaborazione con:
Centro Sportivo Mario
Rigamonti
Centro Sportivo Le Rondinelle
Polisportiva Volta

Centri sportivi

Collaborazione

Costruzione di una collaborazione con le
dirigenze delle organizzazioni sportive
finalizzata alla possibilita di fruire degli

Progetto con il
Museo Martino Dolci

Museo

Progetto

impianti e, quindi, di permettere ai
ragazzi/e dei servizi di beneficiare di
strutture adeguate e qualificate sul
territorio.

Progetto per valorizzare |'importanza
dell’arte nella costruzione della

personalita.

Collaborazione con il
coordinamento Pedagogico e

Ente pubblico

Collaborazione

Coinvolgimento della coordinatrice e delle
educatrici dell’Asilo nido “La carica dei

I’Azienda Speciale Consortile bebé” in attivita di  supervisione

“Ovest Solidale” metodologica, continuita  educativa,
consulenza psicopedagogica.

Collaborazione con Consorzio di Collaborazione | Attivazione  di  percorsi  formativi

soLco

cooperative
sociali

professionalizzanti destinati ai minori che
hanno abbandonato il percorso scolastico
e finalizzati al  contrasto  della
disoccupazione giovanile.

MOTOR BIKES FRIENDS 612
BRESCIAA.S.D

di Paratico (Bs) e
RC KUSTOM OFFICINA

Associazione
Sportiva
Dilettantistica

Collaborazione

Aggregazione Giovanile e Organizzazione
di eventilegati al mondo del motociclismo.
Promozione di iniziative a scopo benefico
riguardanti in particolare il terzo settore e
le situazioni di marginalita e disagio
sociale.

Organizzazione di  una lotteria a
promozione delle attivita del Servizio
Residenziale Terapeutico “Raggio di sole”
di Ome.

BIG MAT MAFLAN di Sarezzo
(Bs)

Ditta Edile

Collaborazione

Collaborazione con il Servizio Residenziale
Terapeutico “Raggio di sole” di Ome per la
promozione di attivita di volontariato e a
sostegno della realta sociale di
riferimento.
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5. PERSONE CHE OPERANO PER L’ENTE

Tipologie, consistenza e composizione del personale (retribuito o volontario)

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni N. Cessazioni

71 Totale lavoratori subordinati 6 Totale cessazioni anno di
occupati anno di riferimento riferimento

21 di cui maschi 2 di cui maschi

50 di cui femmine 4 di cui femmine

31 di cui under 35 3 di cui under 35

20 di cui over 50 2 di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

N. Assunzioni N. Stabilizzazioni

9 Nuove assunzioni anno di 4 Stabilizzazioni anno di
riferimento* riferimento*

0 di cui maschi 1 di cui maschi

9 di cui femmine 3 di cui femmine

7 di cui under 35 3 di cui under 35

20 1 di cui over 50 1 di cui over 50

* da disoccupato/tirocinante a occupato

* da determinato a indeterminato

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro

A tempo indeterminato

A tempo determinato

Altro

Totale 55 16
Dirigenti 1 0
Quadri 2 5
Impiegati 38 8
Educatori fissi 14 3
Educatori avventizi 0 0
0




Composizione del personale per anzianita aziendale:

In forza al 2024 In forza al 2023
Totale 71 71
<6 anni 34 36
6-10 anni 16 13
11-20 anni 16 18
> 20 anni 5 4
N. dipendenti Profili
71 Totale dipendenti
1 Dirigente
2 Coordinatrice/ore di servizi complessi
4 Coordinatrice/ore di unita operativa
4 Capo ufficio
11 Tecnici della riabilitazione psichiatrica
10 Educatori professionali sanitari
5 Educatrici scienze della formazione
10 Educatori (altri titoli)
5 Operatori socio-sanitari (OSS)
2 Assistenti all'infanzia
2 Psicologi/ghe
1 Medici neuropsichiatri-infantile
1 Infermieri
2 Impiegati
1 Tecnici della riabilitazione motoria
5 Addetti alle pulizie
1 Operatori socio-educativi
4 Operatore socio assistenziale

N. Tirocini e stage

28

Totale tirocini e stage

0

di cui volontari in Servizio Civile
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Livello di istruzione del personale occupato:

N. Lavoratori

9 Laurea Magistrale
2 Master di | livello
35 Laurea Triennale
13 Diploma di scuola superiore
5 Licenza media
7 Altro
Volontari
N. volontari Tipologia Volontari
34 Totale volontari
8 di cui soci-volontari
16 di cui volontari dell’associazione Fraternita solidale
10 di cui Istruttori e accompagnatori CAl

Attivita di formazione e valorizzazione realizzate

Formazione professionale:

cambiamento

supervisione e
consulenza

Ore totali Tema formativo N. Ore formazione | Obbligatoria/ non
partecipanti | pro-capite obbligatoria
14 Supereroi fragili 2 14 Non obbligatoria
0 Assistenti e guide di 1 0,00 Non obbligatoria
tirocinio
12 Funzioni esecutive 2 12 Non obbligatoria
15 Convegno Societa italiana 7 15 Non obbligatoria
Montagna terapia
10 Percorsi Formativi 06 6 10 Non obbligatoria
/ Video Game Therapy / Percorso di Non obbligatoria
docenza,
supervisione e
consulenza
Annuale Percorso di CdA e DG Percorso di Non obbligatoria
accompagnamento al docenza,




Formazione salute e sicurezza:

Ore totali Tema formativo N. Ore formazione | Obbligatoria/ non
partecipanti | pro-capite obbligatoria

16 Corso base e avanzato 1 16 Obbligatoria
motosega

40 Prima formazione HACCP 10 4 Obbligatoria

18 Aggiornamento HACCP 6 3 Obbligatoria

16 Formazione Generale 4 4 Obbligatoria
lavoratori

24 Formazione specifica 3 8 Obbligatoria
rischio medio

12 Formazione specifica 1 12 Obbligatoria
rischio alto

2400 Aggiornamento 25 8 Obbligatoria
formazione specifica

24 Aggiornamento preposto 4 6 Obbligatoria

16 Prima formazione 2 8 Obbligatoria
preposto

20 Aggiornamento primo 5 4 Obbligatoria
SOCCOrso

160 Antincendio 3FOR 10 16 Obbligatoria

32 Formazione RLS 1 32 Obbligatoria

88 Formazione RSPP 1 38 Obbligatoria 23

25 BLSD Rianimazione 5 5 Non Obbligatoria
cardiopolmonare di base e
defibrillazione precoce

Contratto di lavoro applicato ai lavoratori
Tipologie contrattuali e flessibilita:

N. Tempo indeterminato Full-time Part-time

55 Totale dipendenti indeterminato 30 25

19 di cui maschi 16 3

36 di cui femmine 14 22

N. Tempo determinato Full-time Part-time

16 Totale dipendenti determinato 1 15

2 di cui maschi / 2

14 di cui femmine 1 13
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N. Occasionali

3 Totale lav. stagionali/occasionali
1 di cui maschi

2 di cui femmine

N. Autonomi

14 Totale lav. autonomi

3 di cui maschi

11 di cui femmine

Natura delle attivita svolte dai volontari

Il volontariato svolto all’interno di Fraternita Giovani costituisce un’importante risorsa a disposizione
dell'organizzazione e pud essere interpretato come un indicatore indiretto del rapporto con la

comunita.

Nel 2024, la cooperativa ha visto coinvolti in attivita di volontariato complessivamente 34 volontari, di
cui 8 soci, 16 iscritti all'Associazione di promozione Sociale "Fraternita Solidale" e 10 Istruttori e
accompagnatori del club Alpino Italiano.

Attivita svolte dai volontari

= Addetta ricevimento e

«

porzionatura pasti

= Supporto agli educatori

nelle attivita con i bambini
Trasporti e
accompagnamenti
Attivita sportiva

’ = Montagnaterapia e

Arrampicata

= Manutenzioni

= Supporto alla realta

cooperativa

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica e modalita e importi dei rimborsi ai
volontari “emolumenti, compensi o corrispettivi a qualsiasi titolo attribuiti ai componenti degli organi di
amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso Totale Annuo Lordo
Membri Cda Indennita di carica 10000,00
Organi di controllo Indennita di carica 1500,00
Dirigenti Non definito 0,00
Associati Non definito 0,00




CCNL applicato ai lavoratori: CCNL - cooperative Sociali

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell'ente

Euro 62.459/26.094 = 2,39

In caso di utilizzo della possibilita di effettuare rimborsi ai volontari a fronte di autocertificazione, modalita
di regolamentazione, importo dei rimborsi complessivi annuali e numero di volontari che ne hanno
usufruito

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: 1127,46 €

Numero di volontari che ne hanno usufruito: 1

Modalita di regolamentazione per rimborso volontari:

Afronte della presentazione dei giustificativi di spesa per attivita svolte a favore della cooperativa, viene
effettuato il rimborso degli importi ai volontari, tramite bonifico bancario.

6. OBIETTIVI E ATTIVITA

Output attivita

Nel corso del 2024, in aggiunta alle attivita ordinarie svolte all'interno dei servizi, Fraternita Giovani ha
compiuto importanti fasi di transizione organizzativa e gestionale che si sono concretizzate nelle
seguenti azioni:

e Consolidamento del modello di Governance deliberato nel 2023
e Revisione dello Statuto

e Awvio del Centro Polifunzionale dell’Eta Evolutiva

Consolidamento del modello di Governance deliberato nel 2023: sono stati realizzati i primi due step
programmati, che hanno portato alla definizione delle modalita di lavoro e alla predisposizione dei
regolamenti in ambito contabile e nella gestione degli automezzi.

Revisione dello Statuto: il nuovo documento, approvato nella sua versione definitiva dall’Assemblea
straordinaria dei soci del 22/04/2024, é stato analizzato e condiviso il 19/03/2024 nella sua fase
preparatoria e ulteriormente diffuso il 14/06/2024 nell’Assemblea ordinaria dei soci per I'approvazione
del bilancio 2023 e il rinnovo delle cariche.

Awvio del Centro Polifunzionale dell’Eta Evolutiva: inaugurato il 21/06/2024, il CPEE é stato interessato
in particolare dall’Accreditamento con Regione Lombardia del CSRTA “Raggio di sole” e dal relativo
ampliamento dei posti da 20 a 27; dalla sperimentazione sanitaria del Centro diurno educativo “Piccole
pesti” in coerenza con quanto previsto dalla DGR XI1/1827/2024 (integrazione economica a copertura
degli interventi sanitari a favore degli utenti) e dall’Accreditamento dell’Ambulatorio “Mind up” DGR N.
XI1/3355 del 11/11/2024.
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Attivita dei servizi:

Numero Di Giorni Di Frequenza: 5683
Numero complessivo di utenti inseriti: 22 di cui 10 maschi e 12 femmine.

Ci sono stati 8 nuovi ingressi e 7 dimissioni, con 16 ragazzi ancora presenti al 31 dicembre 2024. La
struttura ha registrato una saturazione del 97%, con un aumento del 8% rispetto al 2023. | posti
giornalieri mediamente occupati sono stati 15,5.

Tipologia attivita interne al servizio: Il Centro Residenziale Terapeutico per la neuropsichiatria
Adolescenziale “Raggio di Sole” dispone di 16 posti accreditati con la Regione Lombardia.
La struttura rappresenta il primo Centro accreditato per patologie di salute mentale neuropsichiatriche
adolescenziali, di natura residenziale, di tutta la Provincia di Brescia ed opera in partnership con I’ASST
“Spedali Civili” di Brescia. Ospita sia maschi che femmine di eta compresatrail2 ei 18 anni.

L’indicazione di un percorso residenziale terapeutico puo essere posta solo dal medico neuropsichiatra
infantile del Polo Territoriale di NPIA del SSR di riferimento.

Il SRT-NPIA “Raggio di sole” si avvale di un’equipe multidisciplinare che prende in carico I'adolescente
attraverso un progetto individualizzato che prevede l'integrazione di attivita specifiche: clinica
(psichiatrica, psicologica, farmacologica), educativa/riabilitativa (risocializzazione, reinserimento nel
contesto micro-macro sociale, supporto scolastico, formazione al lavoro), assistenziale (sostegno
all'utente negli aspetti deficitari); di intermediazione (sostegno familiare, utilizzo di opportunita
territoriali, individuazione di reti informali) e di coordinamento (integrazione delle diverse aree
d’attivita, dei diversi erogatori e della continuita al piano di trattamento individuale).
La specificita dell’intervento consiste nell’utilizzare la vita di comunita a fini terapeutici, per periodi di
breve-medio termine. Il progetto terapeutico riabilitativo & individualizzato e riguarda sia i ragazzi che
le loro famiglie. Nel progetto sono previsti interventi di supporto anche per i genitori.

La durata della permanenza in SRT-NPIA é diversificata, da soggetto a soggetto, in base alle singole
necessita e il progetto viene periodicamente rivisto e riaggiornato in base all’'emergere di nuovi bisogni
da parte dell’'utente e del suo contesto di vita.

Numero di giorni di frequenza: 4679

Analizzando i dati degli anni passati, si osserva una crescita costante del numero di giornate di
assistenza fornite: 2.599 giornate del 2020, 3.361 giornate del 2021, le 3.589 giornate del 2022, fino ad
arrivare alle 3.603 del 2023.

Numero complessivo di utenti inseriti: 36 di cui 7 maschi e 29 femmine.

Tra questi, ci sono stati 14 nuovi ingressi e 12 dimissioni, con 24 adolescenti ancora presenti alla fine
dell'anno. La saturazione del centro ha raggiunto 1'92%, con I’'occupazione media di 18 posti giornalieri.

Tipologia attivita interne al servizio: Il Centro Semiresidenziale Terapeutico per la Neuropsichiatria
Adolescenziale Raggio di Luna ha 20 posti accreditati con Regione Lombardia. Il Centro Semiresidenziale
Terapeutico ospita sia maschi che femmine di eta compresa tra i 10 e i 18 anni ed eroga attivita
riabilitative diversificate che hanno I'obiettivo di promuovere, consolidare e potenziare le abilita di ogni



minore.

Tra le attivita proposte ci sono gruppi terapeutici come la DBT o social skills training per aumentare le
abilita sociali, gruppi di scrittura creativa, di dialogo e di confronto. Importanti sono, inoltre, le uscite
sul territorio e le attivita sportive e, non da ultime, le attivita manuali, per permettere ai minori di
sperimentarsi o poter creare qualcosa.

Nel corso del 2024, sono, inoltre, meritevoli di nota i progetti svolti in collaborazione con COLDIRETTI
Brescia e con le donne imprenditrici agricole del territorio e il ROTARY CLUB.

COLDIRETTI
All'interno del progetto “Colto, cotto e mangiato” sono stati effettuati:

e 2 incontri presso le Aziende agricole del territorio, in cui ragazzi/e e operatori hanno raccolto
ortaggi e seminato la cicoria

e 2 incontri presso la sede del CSRTA “Raggio di luna” di Bedizzole in cui i ragazzi/e hanno
cucinato biscotti e gnocchi di pane.

ROTARY CLUB

Ha finanziato la partecipazione dei ragazzi/e del Centro a: una partita del basket Brescia, un laboratorio
artistico presso la pinacoteca Tosio Martinengo di Brescia, n.8 incontri di Laboratorio musicale e n.8
incontri di laboratorio Teatrale.

Numero Di Giorni Di Frequenza: 2375

Analizzando i dati degli anni passati, dopo la crescita costante del triennio 2019-2021 (1.979 giornate
di presenza nel 2019, 2.197 giornate nel 2020, 2.734 giornate nel 2021), si & registrata una flessione a
partire dal 2022, con 2.683 giornate, tutt'ora presente.

Numero complessivo di utenti inseriti: 26 di cui di cui 11 maschi e 15 femmine.

Tra questi, ci sono stati 12 nuovi ingressi e 14 dimissioni, con 12 adolescenti ancora presenti alla fine
dell'anno. La saturazione del Centro ha raggiunto il 93,5% mantenendosi in linea con I'anno precedente,
ma considerando anche il conteggio delle giornate di assenza. Questo dato indica che in media 9,35
posti giornalieri sono stati occupati, evidenziando una flessione della richiesta e dell’utilizzo dei servizi
offerti dal centro rispetto agli anni precedenti.

Tipologia attivita interne al servizio: I Centro diurno “Papillon” & un servizio semiresidenziale
terapeutico di neuropsichiatria infantile per adolescenti che dispone di 10 posti accreditati con la
Regione Lombardia. Accoglie minori di entrambi i sessi, di eta compresa trai 12 e i 18 anni, inviati dai
servizi territoriali di N.P.LLA,, in carico prevalentemente all’ASST del Garda e, eventualmente, alle altre
ASST della provincia di Brescia e di Mantova.

"Papillon" si avvale di un’equipe multidisciplinare e svolge il proprio lavoro in una costante attivita di
rete con il minore, la famiglia, i servizi invianti e il territorio. Il Centro diurno “Papillon”, pertanto, si
colloca in posizione strategica all’interno di un percorso condiviso di presa in carico di ragazzi e ragazze
fragili che, senza supporto, non riuscirebbero a vivere le esperienze tipiche della loro eta: la frequenza
scolastica, il rapporto con i pari, I'attivita sportiva, le autonomie. Per ciascuno, viene stilato un Progetto
Terapeutico Riabilitativo Individualizzato che tiene conto dei punti di forza e di debolezza e in cui la
relazione diventa il principale strumento di raggiungimento degli obiettivi.
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Il Centro diurno propone attivita che spaziano in ambiti diversificati, ma che rientrano tutte nella
guotidianita, affinché i ragazzi e le ragazze possano replicarle anche al di fuori.

Nel corso del 2024, in aggiunta alle ormai consolidate attivita sportive e di arrampicata con i colleghi e
i ragazzi/e del CSRTA “Raggio di sole” di Brescia, si € intensificata la collaborazione con il CSRTA “Raggio
di luna” di Bedizzole. In particolare, durante I'estate, 'attivita esterna in piscina si & svolta nella stessa
giornata, dando vita a momenti di socializzazione tra i pari dei due servizi.

In autunno, con la conclusione dell’attivita esterna, si € mantenuta un’attivita insieme, il Gruppo di
Arteterapia, che da ottobre si e svolto il martedi mattina a Bedizzole con un gruppo di unenti di Visano
e un gruppo di Bedizzole.

Numero Di Giorni Di Frequenza: 7004, con l'accreditamento di 7 nuovi posti.

Nel corso degli anni, si osserva una crescita costante: nel 2020, 4.716 giornate, nel 2021, le giornate di
attivita sono risalite a 5.271, nel 2022, si sono registrate 5.074 giornate e nel 2023, il centro ha
registrato 5.947 giornate di attivita.

Questi dati mostrano chiaramente che il Centro Diurno "Raggio di Sole" ha non solo mantenuto ma
anche incrementato il suo impegno e la sua capacita di accoglienza e assistenza, offrendo un supporto
fondamentale a un numero sempre maggiore di adolescenti.

Numero complessivo di utenti inseriti: 61 di cui 22 maschi e 39 femmine.

Durante I'anno, ci sono stati 31 nuovi ingressi e 23 dimissioni, con 29 ragazzi ancora presenti al 31
dicembre 2024.

La struttura ha raggiunto una saturazione del 100%. In media, il centro ha avuto 27 posti giornalieri
occupati.

Tipologia attivita interne al servizio: || Centro Semiresidenziale Terapeutico per la Neuropsichiatria
Adolescenziale “Raggio di Sole”, grazie al trasferimento nella nuova sede di via Lucio Fiorentini, a
settembre 2024, ha potuto beneficiare dell’accreditamento di ulteriori 7 posti, passando cosi da 20 a
27.

Il Centro Semiresidenziale Terapeutico ospita sia maschi che femmine di eta compresatrai 10 ei 18
anni ed esplica la sua funzione in diverse attivita che possono essere raggruppate nelle seguenti macro-
aree:

. Attivita sportive finalizzate al reinserimento sociale dei minori sul territorio Bresciano. Esse
vengono svolte in strutture esterne convenzionate e vedono la partecipazione di altri servizi della
cooperativa.

. Attivita di Montagna-terapia, (arrampicata, escursionismo, manutenzione sentieri), svolte con
contributo del CAlI di Brescia e con [|associazione del Parco delle colline.
. Attivita culturali che promuovono il benessere e la conoscenza del territorio attraverso la visita

di mostre e musei organizzate a Brescia e provincia.

. Attivita di collaborazione costante con le scuole al fine di promuovere un riavvicinamento dei
minori in caso di abbandono (DAD, lezioni personalizzate con i professori), mantenere la frequenza e il
raggiungimento degli obiettivi formativi.



Numero Di Giorni Di Frequenza: 3120

Numero complessivo di utenti inseriti: 51 di cui 45 maschi e 6
femmine.

Tra questi, ci sono stati 19 nuovi ingressi e 14 dimissioni, con
36 bambini ancora presenti alla fine dell'anno. La saturazione
del centro ha raggiunto 1'61,5%, registrando una leggera
flessione rispetto al 2023. Questo dato indica che in media
12,28 posti giornalieri sono stati occupati, evidenziando una
sostanziale stabilita nella domanda ed utilizzo dei servizi offerti
dal centro rispetto agli anni precedenti.

Tipologia attivita interne al servizio: &€ un servizio semiresidenziale di carattere socioeducativo ad
integrazione sanitaria dedicato a minori di eta compresatrai6egli 11 anni.

Nel luglio 2024 il servizio si e trasferito presso la nuova struttura di via Lucio Fiorentini ed e stato
accreditato per 20 posti da Regione Lombardia come Unita d'Offerta Sociale (Centro Diurno Educativo),
potendo cosi ricevere, in forma sperimentale, un'integrazione economica a copertura degli interventi
sanitari erogati agli utenti.

“Piccole pesti” si rivolge a bambini che si trovano in situazioni di fragilita psico-emotiva e relazionale,
vulnerabilita familiare e sociale, difficolta adattative che richiedono un intervento tempestivo
terapeutico-abilitativo, configurandosi come luogo di prevenzione secondaria, a fronte di situazioni di
evidenti difficolta del minore e del suo nucleo famigliare e come strumento volto alla gestione delle
fragilita emergenti e allo sviluppo delle competenze e risorse presenti nel bambino e nei suoi contesti
di vita naturali, in un’ottica di sistema e presa in carico globale.

Le attivita del Centro sono finalizzate al consolidamento dell'identita individuale del bambino, al
potenziamento delle sue competenze comunicative ed espressive, nonché alla promozione
dell'autonomia e delle abilita relazionali necessarie per un reintegro efficace nel suo ambiente di
provenienza.

Nel corso del 2024, in aggiunta alle attivita ordinarie (a titolo
esemplificativo attivita di raccordo con la scuola, verifiche
longitudinali con gli enti del territorio, colloqui con i genitori...),
assumono particolare rilievo:

. Escursionismo ed attivita di arrampicata anche in
collaborazione con il Club Alpino ltaliano e la rete nazionale di
Montagna terapia.

. Piscina: durante il periodo estivo portiamo i bambini
alle piscine di Mompiano con cui abbiamo una convenzione.
Quest'attivita e da intendersi sia come ludico-ricreativa che
come sportiva in quanto ai bambini viene richiesto anche di
mettersi in gioco con degli esercizi propedeutici al nuoto.

. Attivita legate al teatro: per potenziare le competenze
relazionali e di interazione sociale come l'improvvisazione
teatrale (in collaborazione con ImproBresciana), il teatro delle
ombre con costruzione di materiali, personaggi e storia che
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prendono vita in uno spettacolo finale ("Cinque personaggi in cerca di autore" - "1, 2,
3..IMPRO” - “ll bosco delle ombre" - "Ambarabacicirco").

Pet Therapy: sia con cani (in collaborazione con RiseDog) che con cavalli (in collaborazione con
Little Ranch di Gussago), offre ai bambini esperienze di interazione guidata con animali,
favorendo il rilassamento, la comunicazione, I'autostima e la gestione delle emozioni.
Attraverso il rapporto con I'animale, si stimolano abilita sociali, cognitive e motorie in un
ambiente sicuro e motivante.

Orto: aiuta a sviluppare abilita motorie, cognitive ed emotive attraverso il contatto con la
natura. Coltivare piante favorisce la responsabilita, la pazienza, la cooperazione e il
rilassamento, contribuendo al benessere psicologico e al potenziamento delle capacita
relazionali e attentive.

Attivita psicoeducative di Social Skills Training: aiuta i bambini a sviluppare competenze sociali
fondamentali, come comunicare in modo efficace, collaborare, risolvere conflitti e rispettare le
regole. Attraverso giochi di ruolo, esercizi pratici e simulazioni, si promuove una migliore
integrazione sociale e si rinforzano comportamenti positivi nelle relazioni con i pari e gli adulti
(“l soci di Piccole Pesti"- "Life Skills"-
"Batti il 5 bro!").

e Attivita educative di promozione e
riabilitazione del linguaggio: aiutano a
migliorare la comprensione,
I'espressione verbale, la pronuncia e
I'uso corretto della lingua. Attraverso
esercizi mirati e giochi linguistici, si
potenziano le abilita comunicative,
facilitando I'apprendimento scolastico,
le relazioni sociali e I'autostima.

e Attivita di riabilitazione delle funzioni
T T L == esecutive: aiutano a potenziare
capacita come l'attenzione, la memoria dl Iavoro la planlflca2|one il controllo degliimpulsi e la
flessibilita mentale. Attraverso giochi, esercizi strutturati e attivita pratiche, si favorisce un
miglior funzionamento cognitivo e una maggiore autonomia neIIa vita quotldlana e scolastica
("Minecraft “-” Moreno l'alieno" - "lo vengo dalla luna"
"Piccoli Detective" - "Esperimarvel" - “Alla ricerca del
tesoro scomparso"- "Dragonball").

Attivita psicoeducative con tecniche mindfulness: aiutano a
sviluppare consapevolezza di sé, delle proprie emozioni e
dei propri pensieri, migliorando la gestione dello stress e
l'autoregolazione.  Attraverso esercizi semplici  di
respirazione, attenzione e rilassamento, si favoriscono
calma, concentrazione e benessere emotivo (“Le
avventure di Jerry” — “Tra sogno e realta”).

Attivita sportive e di fair play: aiutano a sviluppare capacita
motorie, spirito di squadra, rispetto delle regole e gestione
delle emozioni. Attraverso il gioco e lo sport, si
promuovono l'inclusione sociale, l'autocontrollo e la
valorizzazione della cooperazione piu che della
competizione (“Campioni di fair play”).




Attivita psicoeducative di alfabetizzazione emotiva: aiutano i bambini a riconoscere, esprimere
e gestire le proprie emozioni. Attraverso giochi, racconti e laboratori, si favorisce la
consapevolezza emotiva, migliorano |'autoregolazione, I'empatia e le competenze sociali,
fondamentali per il benessere psicologico e le relazioni ("Il mondo dentro di me", "Un esserino
di nome BIP" - "Calimero" - "Il gioiello dentro" - "Tutti i colori della vita" - "Non
importa!" - "Il mago di Oz" - "Peter Pan").

Attivita sensoriali: aiutano a esplorare, organizzare e modulare le informazioni provenienti dai
sensi (tatto, vista, udito, olfatto, movimento). Attraverso giochi ed esperienze pratiche, si
favoriscono il benessere corporeo, la
regolazione emotiva e lo sviluppo motorio e
cognitivo (“Viaggio a sensolandia” — “Il regno
del silenzio”).

. Attivita di cura di sé: apprendimento
di strategie per prendersi cura di sé stessi, sia
fisicamente che emotivamente. Si favorisce lo
sviluppo di abilita di autocontrollo, gestione
dell'attesa, gestione dello stress, igiene
personale, fornire una strategia di "coccola"
alternativa (SPA”).
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Accreditato da Regione Lombardia a
novembre 2024, I'’Ambulatorio “Mind
Up” risponde a problematiche relative
al benessere e allo sviluppo in infanzia
e adolescenza, quali ad esempio: ansia,
attacchi di panico, disturbi dell’'umore,
condotte autolesive,
fallimenti/condotte a rischio in ambito
scolastico, ritiro sociale.

All'interno del servizio opera un'equipe
multidisciplinare formata da medici
NPI, Psicologi, Psicoterapeuti,
Educatori Professionali e Tecnici della
Riabilitazione Psichiatrica. Nel 2024
tale servizio & stato sostenuto
esclusivamente attraverso fondi provenienti da enti finanziatori privati che, tramite bando, hanno
sostenuto la progettualita del servizio. | minori che hanno avuto accesso alle prestazioni e i loro
famigliari hanno usufruito gratuitamente del servizio.

Giornate di apertura: 218
Numero di bambini/e accolti: 36 bambini e bambine trai 6 e i 36 mesi.
Tipologia di servizio: Asilo nido.

E proseguita in modo strutturato la collaborazione con le famiglie, in un’ottica di co-educazione,
valorizzando il loro ruolo attivo nei percorsi di crescita dei figli. Questo approccio, coerente con gli
Orientamenti Nazionali per la Prima Infanzia, promuove una relazione educativa fondata su ascolto,
dialogo e reciprocita.

L’asilo nido ha inoltre organizzato attivita esterne per favorire la socializzazione con la comunita locale
e ha continuato a garantire un ambiente accogliente e stimolante, sostenuto da un’équipe educativa
dedicata.

Nel 2024 sono proseguite le progettualita 0-6 anni in collaborazione con il Coordinamento Pedagogico
e I’Azienda Speciale Consortile “Ovest Solidale”, articolate in tre azioni principali:

- Supervisione metodologica: percorso di 10 ore annue per le educatrici del nido e della sezione
primavera, condiviso con il gruppo educatrici di Ospitaletto e Castegnato, finalizzato al confronto e alla
riflessione sulla pratica educativa.

- Continuita educativa: progetto volto a facilitare i passaggi tra nido e scuola dell’infanzia, con incontri
formativi tra educatrici, insegnanti e coordinatori, guidati da professionisti di Bambini in Bicocca, per
costruire un sistema integrato 0-6.

- Consulenza psicopedagogica: attivazione di un monte ore annuo (10 ore) con la Cooperativa Elefanti
Volanti, a supporto delle educatrici nella gestione della sezione, di situazioni complesse, di colloqui con
le famiglie e nella valorizzazione delle diverse culture di appartenenza.



Prosegue anche ['attivita dei Tavoli di lavoro per Polo, che coinvolgono referenti sentinella, assistenti
sociali dei servizi tutela minori, prevenzione e servizio sociale di base, con I'obiettivo di rafforzare il
dialogo tra scuola e servizi socio-educativi.

ATTIVITA ESTERNE

Numero di servizi: 2
Tipologia: SERVIZI DI COMUNITA — COMUNE di OSPITALETTO

La presenza di queste attivita all'interno del Comune di Ospitaletto, dove ha sede I’Asilo nido “La carica
dei bebe”, hanno l'intento di mantenere viva la collaborazione con '’Amministrazione Comunale e le
realta piu vicine alle finalita della cooperativa e dei sui servizi (Scuola, Oratorio, Associazionismo).

Numero di partecipanti: 170

Svolta in collaborazione con il Comune di Ospitaletto, nel 2024, I'attivita ludico motoria ha visto il
coinvolgimento di 170 partecipanti su 7 turni.

Numero di partecipanti: circa 80 per serata. 33

Nel mese di febbraio 2024 in collaborazione con tutte le realta associative del territorio di Ospitaletto
che si occupano di adolescenti, si & tenuto, come da tradizione negli ultimi 20 anni presso il teatro Agora
dell’Oratorio, il percorso formativo rivolto ai genitori ed educatori di preadolescenti ed adolescenti. La
presenza in sala e stata di circa 80 persone.

Progettualita territoriali

Tipologia: PROGETTI a FAVORE dei MINORI in SITUAZIONI di FRAGILITA’ e/o DISAGIO EMOTIVO

A maggio 2024, grazie a un contributo di € 100.000 erogato da Intesa Sanpaolo e Fondazione Cesvi,
prende avvio “Ben-essere — per un Futuro pill sereno”, progetto, rivolto a ragazzi dai 10 ai 18 anni che
soffrono a causa di una fragilita psichica, emotiva e relazionale.

Il progetto si svolge all'interno degli spazi del Centro Polifunzionale dell’Eta Evolutiva nel quartiere
di Brescia “San Polo Case” e si propone di offrire un supporto qualificato a famiglia, scuola e territorio.

A luglio 2024, Fondazione della Comunita Bresciana ha approvato un contributo di € 15.000,00 per
“Nuova Gener-Azione”, progetto finalizzato a interventi di supporto per adolescenti fragili del territorio
di Visano.
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Politiche di gestione del personale

Nel corso del 2024, Fraternita Giovani ha avviato numerose iniziative volte a consolidare la gestione
delle risorse umane, rivolgendo una particolare attenzione alla formazione continua, al benessere dei
lavoratori e alla valorizzazione professionale.

Nel mese di dicembre, il neo eletto Consiglio di Amministrazione e la nascente Direzione Generale
hanno individuato come priorita politica strategica lo sviluppo dell’Area Risorse Umane riconoscendone
il ruolo centrale nella crescita e sostenibilita della cooperativa.

In quest’ottica, e stato pianificato un percorso formativo che si svolgera nel primo semestre 2025,
finalizzato a rafforzare le competenze e gli strumenti dell’area HR.

Il programma affrontera, in modo integrato, temi chiave come la valorizzazione e la crescita del
personale, la comunicazione interna, la selezione e I'onboarding, la valutazione dei ruoli e delle
performance, la pianificazione dello sviluppo organizzativo. Questa iniziativa rappresenta un
investimento strategico per consolidare una gestione delle persone sempre pil coerente, partecipata
e orientata alla qualita.

| risultati raggiunti attestano che Fraternita Giovani Impresa Sociale s.c.s. Onlus non & esposta a particolari
rischi o incertezze e danno segnali prospettive positive.



7. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2024 2023 2022
Contributi pubblici 36.683,00€ | 41.967,00€ | 100.181,00<€
Contributi privati 167.943,00€ | 245.188,00€ | 127.127,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, 3.072.999,00 | 2.740.353,00 | 2.410.830,00
socio-sanitari e socio-educativi € € €
Ricavi da altri 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre 0,00 € 0,00 € 0,00 €
tipologie di servizi (manutenzione verde, pulizie,
)
Ricavi da Privati-Cittadini inclusa quota 256.052,00 € | 230.228,00 € | 240.554,00 €
cofinanziamento
Ricavi da Privati-Imprese 0,00 € 1.500,00 € 100,00 €
Ricavi da Privati-Non Profit 600,00 € 600,00 € 1.550,00 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 3.417,00 € 16.386,00 € 11.586,00 €
Patrimonio:
2024 2023 2022
Capitale sociale 299.485,00€ | 328.009,00 € | 312.355,00 €
Totale riserve 342.327,00€ | 196.318,00 € | 184.165,00 €
Utile/perdita dell'esercizio 98.056,00 € 201.624,00 € | 36.011,00 €
Totale Patrimonio netto 739.868,00 € | 725.953,00 € | 532.531,00 €
Conto economico:
2024 2023 2022
Risultato Netto di Esercizio 98.056,00 € 201.625,00 € | 36.011,00 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 30.000,00 € 0,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 125.567,00 € | 185.878,00€ | 42.669,00 €
Composizione Capitale Sociale:
Capitale sociale 2024 2023 2022
capitale versato da soci cooperatori lavoratori 156.872,00 € | 135.624,00€ | 120.000,00 €
capitale versato da soci cooperatori volontari 2.613,00 € 385,00 € 355,00 €
capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci sovventori/finanziatori 140.000,00 € | 192.000,00 € | 192.000,00 €
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Composizione soci sovventori e finanziatori 2024
cooperative sociali 0,00 €
associazioni di volontariato 0,00 €
Valore della produzione:
2024 2023 2022
Valore della produzione (Voce Totale A. del conto | 3.611.031,00 | 3.276.222,00 | 2.885.928,00
economico bilancio CEE) € € €
Costo del lavoro:
2024 2023 2022
Costo del lavoro (Totale voce B.9 Conto 1.907.310,00 | 1.713.090,00 | 1.605.072,00
Economico Bilancio CEE) € € €
Costo del lavoro (compreso nella voce B.7 Conto 2.326.464,00 | 2.119.269,00 | 1.794.813,00
Economico Bilancio CE) € € €
Peso su totale valore di produzione 64,40 % 64,70 % 62,20 %
Capacita di diversificare i committenti
36 Fonti delle entrate 2024:
2024 Enti pubblici Enti privati Totale
Vendita merci 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Prestazioni di servizio 305,00 € 600,00 € 905,00 €
Lavorazione conto 0,00 € 0,00 € 0,00 €
terzi
Rette utenti 3.073.634,00 € 256.052,00 € 3.329.686,00 €
Altri ricavi 2.476,00 € 20.711,00 € 23.187,00 €
Contributi e offerte 0,00 € 26.659,00 € 26.659,00 €
Grants e progettazione | 33.506,00 € 144.461,00 € 177.967,00 €
Altro 0,00 € 0,00 € 0,00 €

ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

Promozione iniziative di raccolta fondi: BEN-ESSERE

A gennaio 2024, grazie al Programma Formula di INTESA SAN PAOLO in collaborazione con Fondazione
CESVI, prende avvio una raccolta fondi a sostegno di “Ben-Essere per un futuro piu sereno”, progetto
volto ad offrire un supporto a preadolescenti e adolescenti di Brescia che soffrono di fragilita psichica,
emotiva e relazionale e alle loro famiglie.

| fondi raccolti serviranno per sostenere i costi di:



e colloqui individuali con il minore e con genitori e figli da parte delle neuropsichiatrie infantili;

e colloqui individuali con il minore e con i genitori, colloqui genitori-figli e Terapia Dialettico-
Comportamentale (DBT) in piccoli gruppi con i minori da parte di psicologi e psicoterapeuti;

e |aboratori esperienziali riabilitativi per i minori con un tecnico della riabilitazione psichiatrica;
e |aboratori educativo-artistici per i minori con un educatore professionale;

e acquisto di materiale artistico e tecnologico per la gestione dei laboratori, quali PC, IPad, tavole
e colori, materassini per le attivita di rilassamento ed altro.

"Ben-essere" si svolgera all'interno del Centro Polifunzionale dell'eta Evolutiva e prevede il
coinvolgimento di:

a) 45 minori (segnalati dai Servizi Sociali, dalle Scuole e dalle famiglie stesse), dai 10 ai 18 anni,
provenienti da Brescia e

b) circa 80 genitori in coppia o individualmente, in caso di separazioni conflittuali
che potranno accedere a titolo completamente gratuito.

Finalita generali e specifiche delle raccolte effettuate nel periodo di riferimento, strumenti utilizzati per
fornire informazioni al pubblico sulle risorse raccolte e sulla destinazione delle stesse

La raccolta fondi & stata promossa attraverso la Piattaforma "For Funding" di INTESA SAN PAOLO e
pubblicizzata tramite i canali social della Cooperativa, la Newsletter e il contatto diretto con i donatori.

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticita emerse nella gestione ed evidenziazione
delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi

Nel corso dell'anno 2024 non si sono registrate segnalazioni degli amministratori circa criticita emerse.

8. INFORMAZIONI AMBIENTALI

Tipologie di impatto ambientale connesse alle attivita svolte

FRATERNITA” GIOVANI e da sempre attenta ai temi della sostenibilita e della tutela ambientale.
Presso il CSRTA “Raggio di luna” di Bedizzole sono presenti n.2 colonnine per la ricarica delle auto
elettriche e pannelli fotovoltaici per I'incremento dell'energia elettrica utilizzata dal centro. Nel corso
del 2024, inoltre, & proseguita la collaborazione con Coldiretti Brescia che ha impegnato operatori e
ragazzi/e del centro in un percorso di n. 2 incontri "Colto, cotto e mangiato" finalizzato alla semina
delle cicorie, alla raccolta e all'utilizzo degli ortaggi per la preparazione di piatti della tradizione
bresciana.

Nel nuovo Centro Polifunzionale per I'Eta Evolutiva (https://www.cpeegiovani.it/ ) sono presenti,
pannelli fotovoltaici con la batteria di accumulo dell'energia elettrica, una colonnina di ricarica delle
auto elettriche, un sistema di raccolta dell'acqua piovana e un giardino in cui & stata piantumata flora
autoctona.

Il CSRTA “Raggio di sole” di Brescia, grazie ad una convenzione con il Parco delle Colline del comune di
Brescia, continua ad occuparsi della manutenzione del sentiero "Bucaneve" in Val Canobbio.
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La cooperativa conta complessivamente n. 3 auto elettriche.

Politiche e modalita di gestione di tali impatti
Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:

Utilizzo energia da fonti rinnovabili: Sono presenti pannelli solari (a Brescia e Bedizzole) e un sistema di
raccolta dell'acqua (a Brescia).

Utilizzo tecnologie per il risparmio energetico: Sono presenti impianti fotovoltaici (a Bedizzole e Brescia),
due caldaie a condensazione (a Ospitaletto e Ome) e una pompa di calore aria-acqua a Bedizzole.

Smaltimento rifiuti speciali: Smaltimento del toner e dei rifiuti potenzialmente infetti tramite ditta
certificata.




9. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET COMUNITARI

Tipologia di attivita

interventi finalizzati alla riqualificazione, potenziamento e adeguamento di beni pubblici o beni
privati che assolvono ad un interesse pubblico funzionali allo sviluppo di attivita economiche
e/o sociali

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e all'utilizzazione consapevole delle risorse naturali e tutela della biodiversita

attivazione di servizi finalizzati a rispondere alle esigenze della comunita e al miglioramento
delle condizioni di vita

organizzazione e gestione di attivita culturali, artistiche o ricreative di interesse sociale

integrazione sociale di soggetti emarginati o a rischio esclusione sociale (es. minori, disabili,
migranti...)

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto perseguito attraverso la loro
realizzazione

Con il nuovo Centro Polifunzionale per I'Eta Evolutiva, Fraternita Giovani ha voluto potenziare i servizi
offerti a favore delle famiglie e dei minori con disturbi neuropsichiatrici e difficolta emotivo-relazionali,
implementando i posti del CSRTA "Raggio di sole" e del Centro Educativo Diurno "Piccole pesti" e
attivando I'ambulatorio specialistico "Mind-up".

L'idea e stata quella di partire dalla comunita locale e, quindi, di coinvolgere i bambini e i ragazzi che
fruiscono dei servizi, le loro famiglie, gli operatori, i clinici e diverse cooperative ed istituzioni ( a titolo
esemplificativo: il Calabrone, Cauto, la Nuvola, Fondazione Poliambulanza, ASST Spedali Civili e ASST
Garda, Fondazione della Comunita Bresciana, RSA Arici Sega della Fondazione Brescia Solidale, la
Parrocchia di San Polo e i Presidenti di Quartiere) per creare una struttura in grado di rispondere alle
esigenze del territorio.

Il CPEE ha costituito I'occasione per riqualificare lo storico e decadente palazzo della famiglia Arici (ex-
RSA) riportandolo al centro delle attivita del quartiere San Polo, con una funzione sociale di estrema
importanza. Il nuovo edificio ha caratteristiche innovative a promozione della sostenibilita ambientale.
Per consentire un maggior comfort interno, il controllo delle dispersioni e la riduzione degli sprechi di
energia & stata utilizzata una struttura in legno X-Lam; la ventilazione meccanica controllata VMC
gestisce i ricambi dell’aria e I'energia & prodotta da pannelli fotovoltaici. Inoltre, per le attivita all’aperto
sono stati progettati due giardini interni con aree giochi e flora autoctona, una parete di arrampicata e
una piastra sportiva.

§~< a

Presso il CPEE, in aggiunta, grazie alla " Z
donazione di un DAE da parte
dell'Organizzazione di Volontariato
Matteo Solfrini & stato attivato con
AREU - Agenzia Regionale Emergenza
Urgenza un progetto di defibrillazione ! Raggingimi @Ry \ ;
precoce. - o
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10. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

FRATERNITA GIOVANI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS
e ha adottato il modello della L. 231/2001

e haacquisito il Rating di Legalita con il punteggio: %+

11. MONITORAGGIO SVOLTO DALL’'ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE

In premessa alla Relazione del Collegio Sindacale e dei Revisori dei conti, specifichiamo che:

e |art. 6 — punto 8 — lett. a) del D.M. 4/7/2019 - “Linee guida del bilancio sociale per gli ETS” -
prevede I'esclusione delle cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del D.lgs. 112/2017, in
guanto esse, in materia di organo di controllo interno e di suo monitoraggio, sono disciplinate
dalle proprie norme codicistiche, in qualita di societa cooperative.

e Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca I'orientamento gia espresso dal Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 31
gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui
all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
conseguenza che nelle cooperative I'organo di controllo non & tenuto al monitoraggio sul
bilancio sociale.

Relazione organo di controllo
Nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024, il Collegio sindacale ha svolto sia le funzioni previste dagli

artt. 2403 e ss. c.c. sia quelle previste dall’art. 2409-bis c.c.

All'interno della Relazione Unitaria ai Soci dell’Assemblea, il Collegio sindacale dara evidenza nella
sezione A) della “Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.lg. 27 gennaio 2010,
n.39”, nella sezione B) della “Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c..” e nella sezione C) della
verifica del rispetto da parte della Cooperativa dei requisiti di mutualita prevalente.

Per gli ulteriori dettagli, pertanto, si rimanda alla Relazione in oggetto.



