v

BILANCIO

SOCIALE 2025

Fraternita Giovani - Impresa Sociale Societa
Cooperativa Sociale







Sommario

1. 2000/2025 25 ANNI E...ANCORA GIOVANI w.cvuitrtieeeeereireieieseeseisesessseasessessesssessssssssssssessesssssessssssssnsssessces 4
NOTA METODOLOGICA.....oiicct s bbb bbb 5
2 INFORMAZIONI GENERALI SULL ENTE w.cceeirencirectreeirecireciseetseetsesessesetsesessenessesesseaessesessesessescsseacssencsseaces 6
3 STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE ......coovriririririririririreertrtrteeteteteeceeteeteeeesesesesesesesesesenenenes 11
4 COLLABORAZIONI E CONNESSIONL ...ttt se e oo sesesesesesenenenns 15
5 PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE .ouuiiieiieneeieeeieteietseaeeseieeseseeseae s ssesessesessesessesesseaessensssencsseacssences 18
6.  ATTIVITA DI FORMAZIONE E VALORIZZAZIONE REALIZZATE wecovoeeeeeveeeeeeeeeeessesesssssssesssssssesssssnsannees 22
7 OBIETTIVIE ATTIVITA oot ssssssessssssssessssssssssssssssssessssssssesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnees 24
8 SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA ..covrereeeeeeeeeeeeetrtrertrertetsteteteeeteeeeeeseeeeeaeseaeaeseseaeaesenesenesenenenenensnnes 30
9. ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI «..oovveemmmnnesesssessssnsssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssnnns 32
10. INFORMAZIONT AMBIENTALI ..ottt sssssns 32
11. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET COMUNITARI ..ottt 33
12. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE ...t ssssssssenis 34

13. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE........cccveunnee. 34



1. 2000/2025 25 ANNI E...ANCORA GIOVANI

Carissimi soci e carissime socie,

questo Bilancio Sociale racconta un anno importante per Fraternita Giovani. Il 2025, infatti, segna un
traguardo che per noi non e soltanto una ricorrenza, ma un passaggio carico di significato: sono
trascorsi venticinque anni dalla nascita della nostra cooperativa.

Venticinque anni di lavoro, di impegno quotidiano, di sfide affrontate con serieta e passione.
Venticingue anni vissuti accanto ai minori piu fragili e alle loro famiglie, nella consapevolezza che ogni
storia chiede ascolto, competenza, responsabilita e, soprattutto, una presenza capace di restare. In
guesto tempo abbiamo incontrato sofferenze profonde, ma anche risorse inattese, legami che si sono
ricostruiti, percorsi di crescita che hanno trovato nuovo slancio.

Guardando alla nostra storia, possiamo dire con gratitudine che Fraternita Giovani non si € mai limitata
a gestire servizi. Ha scelto, fin dall’inizio, di camminare insieme agli altri. Insieme ai bambini e agli
adolescenti che ci vengono affidati, insieme alle loro famiglie, insieme agli operatori, ai volontari, ai
soci, ma anche insieme al territorio, alle istituzioni, alle scuole, ai servizi e a tutte quelle realta che
condividono con noi la responsabilita educativa e sociale verso le nuove generazioni.

E proprio questo “camminare insieme” che continua a dare senso al nostro lavoro. Perché sappiamo
che nessun cambiamento autentico nasce mai da un percorso solitario. Il cambiamento prende forma
guando si costruiscono alleanze, quando la cura incontra la comunita, quando le fragilita non vengono
lasciate ai margini ma riconosciute come una chiamata collettiva. In questi venticinque anni abbiamo
imparato che accompagnare significa anche generare possibilita: nuove opportunita di crescita, nuove
forme di vicinanza, nuove risposte ai bisogni emergenti.

I1 2025 ci consegna quindi non solo la memoria di un cammino, ma anche una responsabilita rinnovata.
In un tempo in cui le fragilita dei minori e degli adolescenti si manifestano con intensita crescente, la
nostra cooperativa sceglie di non fermarsi. Sceglie di continuare ad esserci, con competenza, umanita
e visione, per promuovere percorsi di cura, educazione e inclusione sempre piu capaci di guardare al
futuro.

Vogliamo continuare ad essere una presenza affidabile e generativa: per i minori pit vulnerabili, per le
famiglie che attraversano momenti difficili, per le comunita locali che cercano strumenti e alleanze, per
le istituzioni con cui condividiamo obiettivi e responsabilita. Perché prendersi cura oggi dei piu giovani
significa costruire, insieme, una societa pil giusta, piu attenta e piu capace di speranza.

Questo Bilancio Sociale restituisce il valore di cio che abbiamo costruito nel 2025, ma anche la direzione
verso cui desideriamo proseguire. Con la consapevolezza delle nostre radici e con lo sguardo aperto al
domani, rinnoviamo il nostro impegno: continuare a generare cambiamento, nuove opportunita e
speranza per il futuro delle giovani generazioni.

A tutti voi va il mio grazie piu sincero, per il contributo, la fiducia e la passione con cui continuate a
sostenere il cammino di Fraternita Giovani.

Con riconoscenza e affetto

Laura Rocco
Presidente di Fraternita Giovani



NOTA METODOLOGICA

Con questa edizione del Bilancio sociale, Fraternita Giovani si prefigge di comunicare all’esterno in
modo sintetico ed efficace i principali esiti dell’attivita realizzata nel 2025.

Il modello metodologico utilizzato risponde alla recente Riforma del Terzo settore (L. 106/2016, art.7
comma d) e ai relativi decreti attuativi che richiedono alle imprese sociali di redigere un proprio bilancio
sociale e di rispondere agli obblighi di trasparenza e informazione verso i terzi. Il documento & stato
redatto secondo le Linee guida del DM 4 luglio 2019, coinvolgendo dipendenti, soci, consiglio di
amministrazione e collegio dei sindaci revisori.

La versione integrale e fruibile sul sito della Cooperativa:
https://www.fraternita.coop/giovani-2019/trasparenza-giovani



https://www.fraternita.coop/giovani-2019/trasparenza-giovani

2. INFORMAZIONI GENERALI SULL'ENTE

Informazioni generali:

Nome dell’ente FRATERNITA' GIOVANI — Impresa Sociale s.c.s. Onlus

Codice fiscale 03550510170

Partita IVA 03550510170

Forma giuridica e qualificazione

ai sensi del codice del Terzo Cooperativa Sociale di tipo A

settore

Indirizzo sede legale Via Seriola, 62 - 25035 Ospitaletto (BS)
Struttura residenziale "Raggio di sole" - Via Mariina Negrini 2/a -
OME (BS)
CPEE - Ambulatorio "Mind Up" - Via Lucio fiorentini 19/g - BRESCIA
(BS)

CPEE - Centro educativo diurno "Piccole pesti" - Via Lucio fiorentini
19/g - BRESCIA (BS)

Altri indirizzi CPEE — Centro diurno NPIA "Raggio di sole" - Via Lucio Fiorentini
19/g - BRESCIA (BS)

Centro diurno NPIA "Papillon" - Via Jhon Fitzgerald Kennedy 67/a
- VISANO (BS)

Centro diurno NPIA " Raggio di luna" - Via Giovanni Quarena 10 -
BEDIZZOLE (BS)

Uffici - Via Rose di sotto 53 - BRESCIA (BS)

N° Iscrizione Albo Delle

Cooperative Al34331
Telefono 0307282719
Sito Web www.fraternita.coop/giovani-2019/
Email giovani@fraternita.coop
Pec personale.giovani@cert.fraternita.coop
88.99.0 Centri diurni di prestazioni riabilitative svolte da psicologi
e psichiatri in favore di minori e famiglie.
87.20.00 Comunita terapeutica di prestazioni riabilitative svolte
Codici Ateco

da psicologi e psichiatri.

86.93.00 Attivita di psicologi psicoterapeuti, esclusi medici.
88.91.00 Servizi di asili nido.

Aree territoriali di operativita

FRATERNITA' GIOVANI Impresa Sociale s.c.s. Onlus opera principalmente a Brescia e provincia.
In citta, si trovano gli Uffici Amministrativi e il Centro Polifunzionale dell'Eta Evolutiva (CPEE) che
comprende il Centro diurno NPIA "Raggio di sole", il Centro educativo diurno "Piccole pesti" e
I'Ambulatorio NPIA "Mind Up"; in provincia, invece, la Struttura residenziale terapeutica "Raggio di sole"
a Ome, il Centro diurno NPIA "Raggio di luna" a Bedizzole, il Centro diurno NPIA "Papillon" a Visano e
I'Asilo nido "Carica dei bebé" a Ospitaletto.



Nel Comune di Ospitaletto, si svolgono inoltre |'Attivita di recupero motorio per gli adulti e la
formazione destinata alle scuole e agli oratori.

| servizi gestiti attualmente dalla cooperativa rappresentano una parte principale delle attivita previste
statutariamente (art. 5 DL n. 117/2017 e/o all'art. 2 DL legislativo n. 112/2017 o art. 1 1. n. 381/1991).

Collegamenti con altri enti del Terzo settore (inserimento in reti, gruppi di imprese sociali...)

Reti associative (denominazione e anno di adesione):

Denominazione Anno

CONFCOOPERATIVE 2000

Consorzi:

Nome

Sol.Co
CGM Finance
Consorzio KOINON

Altre partecipazioni e quote (valore nominale):

Denominazione Quota
Sol.Co Brescia Consorzio di coop sociali 2350,00
CGM Finance Consorzio di coop sociali 2516,00
Fraternita Creativa coop sociale 1000,00
Fraternita Impronta Imp.soc.scs Onlus 1000,00
Agricam societa cooperativa 50,00
Assocoop Brescia 1000,00
Confcooperfidi Lombardia 250,00
C.F.I. Cooperazione Finanza Impresa 1032,00
Cooperativa Brescia EST 100,00
Power Energia 875,00
Consorzio Koinon 2500,00




Valori e finalita perseguite

FRATERNITA GIOVANI in accordo con quanto stabilito nel proprio Statuto:

. non ha scopo di lucro;

. intende realizzare i propri scopi sociali, attraverso lo svolgimento di attivita sanitarie, socio-
sanitarie, socio-assistenziali, educative, assistenziali e formative.

Siispira ai principi che sono alla base del movimento cooperativo mondiale e agisce in rapporto ad essi.
Rispetta le leggi comunitarie, nazionali, regionali, nonché i regolamenti vigenti.

Pone al centro del proprio agire il benessere fisico e psichico degli utenti, assicurando trasparenza e
correttezza nelle informazioni, efficacia ed efficienza degli interventi e delle prestazioni.

Garantisce i diritti del minore nel rispetto del principio del suo superiore interesse, considerato in
relazione al singolo individuo, ai suoi bisogni e alle tappe di sviluppo.

Promuove l'ascolto e la partecipazione, si oppone ad ogni forma di discriminazione, violenza,
maltrattamento e sfruttamento.

Riconosce I'autonomia e l'integrita del minore ne rispetta la riservatezza, il corpo, le emozioni e i vissuti.

Fraternita Giovani, si impegna ad adottare una Politica aziendale di tolleranza zero delle aggressioni ai 8
danni del personale dei servizi sanitari e sociosanitari nel rispetto della normativa statale in materia di
salute e sicurezza nei luoghi di lavoro.

Siimpegna per la promozione della parita di genere e per il contrasto della violenza e delle molestie di
natura sessuale sia verso i lavoratori che verso gli utenti.
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Contesto di riferimento

Il contesto di riferimento in cui opera Fraternita Giovani € quello rappresentato dai minori di eta
compresa tra i 5 e i 18 anni che soffrono, spesso silenziosamente, a causa di una fragilita psichica,
emotiva e relazionale e i cui bisogni rimangono inascoltati, specialmente quando le famiglie si trovano
in difficolta.

L'obiettivo & quello di favorire la presa in carico dei ragazzi e delle ragazze nei passaggi evolutivi piu a
rischio e attivare le risorse genitoriali per prevenire la cronicizzazione dei sintomi dei figli e sostenere la
relazione con loro.

Storia dell’organizzazione

Fraternita Giovani Impresa sociale s.c.s. Onlus nasce nel 2000 come Cooperativa sociale, collocandosi
nell'orizzonte delle cooperative di Gruppo Fraternita, e, nel tempo, si qualifica nei servizi destinati ai
minori.

Inizialmente (nel 2000), grazie alla “Casa dell’Arcobaleno”, Servizio di Pronto Intervento e Comunita di
Accoglienza rivolti a bambini e adolescenti, si occupa della gestione e della presa in carico di minori
vittime di maltrattamento, abuso, trascuratezza.

Successivamente, vista I'assenza, in tutta la Lombardia, di strutture terapeutiche per minori affetti da
patologie psichiatriche, al fine di rispondere a questo bisogno, Fraternita Giovani siimpegna ad attivare
progressivamente un Centro Residenziale Terapeutico (CRTA “ Raggio di sole” di Ome - nel 2004) e tre
Centri Semiresidenziali Terapeutici (CSRTA “ Raggio di sole” di Brescia — nel 2004, “ Raggio di luna” di
Bedizzole —nel 2015, "Papillon” di Visano - nel 2017), tutti specificamente rivolti ad adolescenti segnalati
dall’lUONPIA (Unita Operativa Neuropsichiatrica Infantile).

La rosa dei servizi si arricchisce grazie alla nascita dell’Asilo nido” La carica dei bebé” di Ospitaletto (Bs),
nel 2005, e delle “Piccole pesti” di Brescia, nel 2015, che accoglie bambini e bambine, di eta compresa
trai5 e gli 11 anni, con difficolta di adattamento emotivo/sociale nei diversi contesti di vita abituali.

Fraternita Giovani, nel 2021, raggiunge un altro prestigioso traguardo con l'assegnazione da parte di
Fondazione Cariplo e Regione Lombardia, nell’ambito del Bando Emblematico Maggiore 2020, di un
contributo complessivo di 1.000.000,00 € per il progetto C.P.E.E Centro Polifunzionale per I'Eta
Evolutiva che, inaugurato il 21 giugno 2024, ospita attualmente il Centro diurno NPIA “Raggio di sole”
di Brescia, il Centro educativo diurno " Piccole pesti" e I'Ambulatorio NPIA "Mind Up".
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3. STRUTTURA, GOVERNO E AMMINISTRAZIONE

Consiglio di Amministrazione

Laura Recco: Presidente, Datore di lavoro  Legale rappresentante
Laura Piemonti: Vicepresidente e Legale rappresentante
Emanuele Frugeni: Consiglisre

Ivan Pelati: Consiglisrs

Niesls Casella: Consigliere

Organismo di Vigilanza 231

ASSEMBLEA DEI SOCI

Collegio Sindacale

CONSIGLIO DI
AMMINISTRAZIONE

l'lespons.abile del Senlliziu
Prevenzione e Protezione

Emma Fapanni

DIREZIONE GENERALE
DIREZIONE ORGANIZATIVAE
DIREZIONE AMMINISTRATIVA DIREZIONE OPERATIVA COMUNICAZIONE INTERNA
RISORSE UMANE MG BEeeslos: Enrico Fregoni Emma Fapanni PROGETTAZIONE E
FUNDRAISING
Laura Rocco
7 moe Y couraa
@ mij . DI GESTIONE, mm TEGNICO

l

AMBULATORI

CSRTA ©D CSRTA CRTA ASLOMDO

jio di i Piccole Pesti Raggio di Sole MIND-UP Raggio di Sole La Carica. Ludico-matoria
Raggio di Luna Papillon ey po— = ! )

Coora. Anna Rovegia
Coora. caora, Coora. Bagat _ f— giovani
i itar itari itari stk simona puina ) .

Direttore Santario  DIECoTe Sanitario : 2 Organigramma aziendale al
Luscmn L3Om0 fenavg  fersvgn sttt 2610372025

Consistenza e composizione della base sociale/associativa

Numero Tipologia soci

1 Soci sovventori e finanziatori
52 Soci prestatori/lavoratori

8 Soci volontari

Sistema di governo e controllo, articolazione, responsabilita e composizione degli organi

Dati amministratori — CDA:

Nome e Cognome Sesso Anno di | Data nomina | Carica
nascita
Laura Marta Angela | Femmina | 1971 14/06/2024 Presidente del CdA e Legale Rappresentante
Rocco
Laura Piemonti Femmina | 1976 14/06/2024 | Vicepresidente del CdA e Legale Rappresentante
Emanuele Maschio 1971 14/06/2024 Consigliere
Frugoni
Nicolo Maschio | 1992 14/06/2024 | Consigliere
Casella
Ivan Maschio | 1972 14/06/2024 | Consigliere
Pelati




Modalita di nomina e durata carica

Da Statuto, la cooperativa € amministrata da un Consiglio di Amministrazione composto da un numero
variabile di consiglieri da 3 a 11, eletti dalla Assemblea ordinaria dei soci, che ne determina di volta in
volta il numero. La maggioranza dei componenti il Consiglio di Amministrazione e scelta tra i soci
cooperatori e/o tra le persone giuridiche indicate dai soci cooperatori.

La carica di consigliere scade alla data dell’Assemblea convocata per I'approvazione del bilancio relativo
all'ultimo esercizio della loro carica. | consiglieri possono rimanere in carica per piu mandati consecutivi,
in conformita alle norme di legge. Il Consiglio elegge al suo interno il Presidente, il Vice-presidente e
I’Amministratore delegato (uno o piu di uno). Il Consiglio di Amministrazione & dotato dei pil ampi
poteri per la gestione della cooperativa, esclusi quelli riservati all’assemblea per legge.

In data 14 giugno 2024, I'Assemblea ordinaria dei soci, riunitasi presso la sede del Centro Polifunzionale
dell'eta evolutiva di via Lucio Fiorentini, 19/g a Brescia, chiamata ad eleggere gli organi sociali della
cooperativa giunti alla propria naturale scadenza, ha deliberato:

1- la riduzione dei consiglieri da 7 a 5. Cid in considerazione della modifica del modello organizzativo
della cooperativa che ha previsto entro la fine di marzo 2025 la formalizzazione dell'istituzione della
Direzione Generale composta dal Direttore Operativo Enrico Fregoni, dal Direttore Amministrativo
Marco Beccalossi e dal direttore Organizzativo Emma Fapanni.

2- Per acclamazione, I'elezione dei consiglieri Casella Nicolo - Frugoni Emanuele - Pelati lvan - Piemonti
Laura - Rocco Laura Marta Angela che rimarranno in carica fino alla data di approvazione del bilancio di
esercizio che si chiudera al 31 dicembre 2026.

Numero di CdA nell’anno, percentuale di partecipazione

Nel corso del 2025, si sono svolti n. 8 Consigli di Amministrazione a cui hanno partecipato
sistematicamente il 100% dei consiglieri e il 92% sindaci.

Organi di controllo

All" interno di FRATERNITA GIOVANI sono presenti sia il Collegio Sindacale e dei Revisori dei Conti e
I'Organismo di Vigilanza.

Il Collegio dei Sindaci e Revisori dei conti & composto da:

Caterina Dusi — Presidente

Sonia Fornari

Fabrizio Spassini

Giuseppe Bono — Sindaco supplente
Giuseppe Doninelli — Sindaco Supplente

L’organismo di Vigilanza e composto da:

Astrid Cioffo — Presidente
Davide Dordoni
Emma Fapanni —Membro interno
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Partecipazione dei soci e modalita (ultimi 3 anni):

Anno

Assemblea

Data

Punti O.d.g.

%
partecipazione

% deleghe

2023

Assemblea
ordinaria

12/05/2023

Presentazione bilancio al
31/12/2022, nota integrativa,
relazione del collegio sindacale,
approvazione bilancio sociale,
rinnovo polizza assicurativa per
amministratori e sindaci. Varie ed
eventuali.

73,00

27,00

2024

Assemblea
ordinaria

19/03/2024

Presentazione del nuovo modello
organizzativo della cooperativa.
Proposta di modifica dello Statuto
sociale della cooperativa.

72,00

28,00

2024

Assemblea
straordinaria

23/04/2024

Approvazione Statuto sociale della
cooperativa

85,00

15,00

2024

Assemblea
ordinaria

14/06/2024

Presentazione bilancio al
31/12/2023, nota integrativa,
relazione del collegio sindacale,
rinnovo cariche sociali,
approvazione bilancio sociale,
rinnovo polizza assicurativa per
amministratori e sindaci. Varie ed
eventuali.

84,00

16,00

2025

Assemblea
ordinaria

14/05/2025

Presentazione bilancio al
31/12/2024, relazione sulla
gestione, nota integrativa,

relazione collegio sindacale e
delibere conseguenti.
Approvazione bilancio sociale.
Determinazione compensi
amministratori. Rinnovo polizza
assicurativa per amministratori e
sindaci. Comunicazione della
Presidente in merito alla riunione
lavoratori in data 18/06/2025

85,00

44,00

2025

Assemblea
ordinaria

15/12/2025

Regolamenti da Soci: Abrogazione
regolamento di capitalizzazione.
Abrogazione regolamento del
prestito da soci. Modifica
regolamento sui ristorni. Modifica
regolamento prestito da soci.
Modifica regolamento interno per
soci lavoratori (ai sensi e per gl
effetti di cui all'art. 6, L.142/01)

82,00

20,00

Al fine di promuovere la partecipazione attiva dei soci ai processi di definizione della struttura di
direzione e conduzione della cooperativa, nonché alle decisioni strategiche della stessa, nel corso
dell'anno 2025, si sono svolte complessivamente n.2 Assemblee ordinarie dei soci e, in aggiunta, n.2
Riunioni dei lavoratori, rispettivamente in data 18/06/2025 e 15/12/2025. L'obiettivo fondamentale &
stato quello di aggiornare i partecipanti sul percorso fatto da CdA e Direzione Generale e presentare il
nuovo organigramma aziendale, I'andamento generale della cooperativa e dei singoli servizi, le priorita

definite sull’anno e i principali scenari politici attesi.
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Mappatura dei principali stakeholder

Tipologia di stakeholder:

Tipologia Stakeholder

Modalita coinvolgimento

Intensita

Personale

Riunioni periodiche e Incontri di Equipe
Corsi di formazione

Colloqui individuali con i Referenti
Comunicazioni mail

Sito internet aziendale

Newsletter

4 - Co-produzione

Soci

Assemblea soci
Sito internet aziendale
Newsletter

5 - Co-gestione

Finanziatori

Campagne di raccolta fondi
Incontri strutturati allo scopo

3 - Co-progettazione

Clienti/Utenti

Carta dei servizi

Colloqui individuali e incontri organizzati
specificamente

Sito internet aziendale

3 - Co-progettazione

Fornitori

Accordi individuali
Contratti

3 - Co-progettazione

14

Pubblica Amministrazione

Incontri organizzati specificamente
Tavoli di confronto
Partecipazione a bandi

4 - Co-produzione

Collettivita

Partecipazione a programmi di informazione
tramite video e carta stampata

Sito internet aziendale

Pagine Facebook dei singoli servizi

1 - Informazione

Livello di influenza e ordine di priorita

Collettivita

Pubblica
Amministrazio...

Personale

Q= N WAk U

Utenti

SCALA:

1 - Informazione

2 - Consultazione

3 - Co-progettazione
4 - Co-produzione

5 - Co-gestione
Soci

Finanziatori



4. COLLABORAZIONI E CONNESSIONI

Descrizione

Forme di collaborazione

Accordo quadro con il Comune
di Brescia

Gestione del Centro Educativo Diurno

"Piccole pesti".

Convenzione con il Comune di
Ospitaletto

Affidamento del progetto "Recupero motorio
per anziani".

Convenzione con il Comune di
Ospitaletto

Potenziamento delle prestazioni socio-
educative attraverso la destinazione di 16
posti fino a capienza dell'Asilo nido "La carica
dei bebe" ai residenti nel Comune di
Ospitaletto con rette equiparabili a quelle del
nido comunale.

Patto di collaborazione con il
Parco delle colline Settore verde
parchi e reticolo idrico del
Comune di Brescia

Fruizione e manutenzione dei percorsi del
Parco delle Colline.

Lettera d'intenti con IRCCS
Centro San Giovanni di Dio
Fatebenefratelli

L'IRCCS e disponibile a mettere a disposizione
proprio personale sanitario altamente
specializzato per svolgere la propria attivita
istituzionale presso il CPEE. Come provider
ECM mette a disposizione la sua
organizzazione per progetti  condivisi
nell'ambito della formazione rivolta al
personale che opera nell'ambito dei servizi
sanitari e sociosanitari, €, inoltre, disponibile
a coinvolgere Fraternita Giovani nell'ambito
di trials clinici di comune interesse.

Collaborazione con il Club
Alpino Italiano sezione di
Brescia

Sviluppo di programmi di Montagna Terapia
per permettere ai ragazzi/e dei servizi di
vivere le attivita in montagna in un contesto
normalizzante e, con la tessera personale,
aderire direttamente ad un’associazione
diventando parte di un contesto culturale e
ambientalista e, di conseguenza, di
appartenere ad un gruppo strutturato.
Pubblicazione di articoli sulla rivista del CAl.
Partecipazione a convegni e assemblee
pubbliche.

Adesione alla Societa Scientifica
di Montagna Terapia

Partecipazione agli eventi scientifici proposti
anche come parte attiva nell’'organizzazione.

Collaborazione con il
coordinamento Pedagogico e

Coinvolgimento della coordinatrice e delle
educatrici dell’Asilo nido “La carica dei bebe”
in attivita di supervisione metodologica,
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I’Azienda Speciale Consortile
“Ovest Solidale”

continuita educativa, consulenza

psicopedagogica.

Collaborazione con le scuole
dell'infanzia di Ospitaletto, il
nido "Il guscio" e il nido famiglia
"Polvere di stelle"

Partecipazione a incontri finalizzati a
promuovere un passaggio sereno e graduale
dei bambini e delle bambine alla scuola
dell'infanzia.

Partecipazione al Progetto
Logopedista di Fraternita
Impronta (Spazio
multidisciplinare Cometa 2,0)

Coinvolgimento delle famiglie dei bambini
nella compilazione di un questionario
predisposto dalla Logopedista per
comprenderne meglio le esigenze in
relazione allo sviluppo del linguaggio.

Progetto Outdoor urbano
"dentro, fuori...oltre" di
conoscenza del paese di
Ospitaletto

Uscire fuori dagli spazi dell'asilo nido, abitare
giardini, visitare negozi e spazi culturali,
consente di promuovere e di diffondere una
cultura condivisa dell'infanzia.

Collaborazione con la Palestra
Fit Community di Manerbio

Progetto in cui lo sport diventa occasione per
riflettere ragionare sul corpo, I'alimentazione
e il benessere fisico in adolescenza.

Accordo con Prato Blu - Parco
Acquatico di Montichiari

Organizzazione di esperienze ludiche e di
socializzazione per gli utenti.

Collaborazione con Italian Padel
Calvisano

Partecipazione ad attivita sportiva di piccolo
gruppo finalizzata a far conoscere e
avvicinare al padel gli utenti e ragionare sulle
regole e sulla collaborazione.

Collaborazione con la RSA Arici
Sega

Desiderio di creare uno spazio di incontro tra
due generazioni apparentemente distanti,
bambini e anziani, ma ricche di potenzialita
reciproche. La vicinanza tra il Centro diurno e
la RSA ha offerto I'opportunita concreta di
avviare un percorso condiviso, stabile e
significativo con i seguenti obiettivi:
- Favorire I'incontro tra bambini e anziani

attraverso attivita strutturate e
supervisionate, valorizzando il contatto
umano, I'ascolto e la relazione.

- Promuovere il benessere psico-fisico di
bambini e anziani attraverso esperienze
condivise.

- Valorizzare le competenze residue e le
risorse individuali di ogni partecipante, in un
contesto abilitante, empatico e non
giudicante.

- Contrastare lisolamento sociale e la
passivita attraverso attivita stimolanti e
gratificanti.

- Creare un ponte tra due realta territoriali
attraverso una collaborazione stabile e
continuativa.
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Accordo con il Centro sportivo
Mario Rigamonti di Brescia

Utilizzo in forma gratuita del campo da padel
e degli spogliatoi per l|'organizzazione di
attivita a favore degli utenti.

Accordo con il Centro sportivo
Rondinelle di Brescia

Utilizzo in forma gratuita del campo da calcio
e degli spogliatoi per l'organizzazione di
attivita a favore degli utenti.

Accordo con la Casa delle
Associazioni di San Polo

Partecipazione degli utenti al Gruppo di
cucito organizzato dalle volontarie.

Collaborazione con la Biblioteca
Comunale del Parco Gallo e di
San Polo

Promozione di gruppi di lettura all'interno di
spazi dedicati del territorio.

Collaborazione con il Museo
Martino Dolci

Utilizzo  degli spazi del museo e
collaborazione di una dipendente per lo
svolgimento dell'attivita di arte destinata agli
utenti.

Progetto con I'Orto Sociale
Cimabue

Possibilita di usufruire di un appezzamento
di terra presso I'Orto Sociale Cimabue, per la
coltivazione di ortaggi e fiori.

Accordo con la Piscina
Comunale di Mompiano

Organizzazione di esperienze ludiche e di
socializzazione per gli utenti.

Collaborazione con il Rotary
Club di Brescia

Organizzazione di Laboratori di Fotografia e
Teatro destinati agli utenti.

Collaborazione con Coldiretti
Brescia

Organizzazione di percorsi volti alla
conoscenza delle realta agricole bresciane,
alla coltivazione degli ortaggi e ad una sana
alimentazione.

Collaborazione con la Multisala
Oz di Brescia

Partecipazione alle
cinematografiche con una
particolare riservata agli utenti.

proiezioni
scontistica

MOTOR BIKES FRIENDS 612
BRESCIA A.S.DRC KUSTOM
OFFICINA

Aggregazione Giovanile e Organizzazione di
eventi legati al mondo del motociclismo.
Promozione di iniziative a scopo benefico
riguardanti in particolare il terzo settore e le
situazioni di marginalita e disagio sociale.
Organizzazione di una lotteria a promozione
delle attivita della Struttura Residenziale
Terapeutica “Raggio di sole” di Ome.

Collaborazione con il Chiaro del
Bosco — Associazione ETS per la
salute mentale

Collaborazione in percorsi di formazione per
i lavoratori (“My Mind Star”).

Collaborazione con la “Casa
dello studente” — Centro
doposcuola specializzato

Collaborazione nella costruzione di progetti
di recupero scolastico personalizzato, in
considerazione delle fragilita individuali.

Collaborazione con
I’Associazione Pietro Malossi”

Partecipazione a progetti diinclusione sociale
e valorizzazione del territorio.

Collaborazione con il Gruppo
Alpini di Ome

Gli alpini dell'associazione supportano la
comunita nell’accompagnamento e
nell’inserimento degli stessi all’'interno del
contesto sociale con progetti sul territorio
(es. attivita di volontariato presso |'oratorio).

17



Collaborazione con il Rotary
Club di Brescia

Organizzazione di Laboratori di Fotografia e
Teatro destinati agli utenti.

Collaborazione con I'Accademia
musicale di Ome

Promozione di percorsi personalizzati di
awvicinamento allo strumento musicale o
esperienze canore.

5. PERSONE CHE OPERANO PER L'ENTE

Occupazioni/Cessazioni:

N. Occupazioni N. Cessazioni

87 Totale lavoratori subordinati 9 Totale cessazioni anno di
occupati anno di riferimento riferimento

22 di cui maschi 2 di cui maschi

65 di cui femmine 7 di cui femmine

32 di cui under 35 8 di cui under 35

14 di cui over 50 1 di cui over 50

Assunzioni/Stabilizzazioni:

N. Assunzioni N. Stabilizzazioni

15 Nuove assunzioni anno di 6 Stabilizzazioni anno di
riferimento* riferimento*

2 di cui maschi 0 di cui maschi

13 di cui femmine 6 di cui femmine

14 di cui under 35 4 di cui under 35

3 di cui over 50 0 di cui over 50

Composizione del personale

Personale per inquadramento e tipologia contrattuale:

Contratti di lavoro A tempo indeterminato A tempo determinato
Totale 68 19

Dirigenti 0 0

Quadri 6 0

Impiegati 0

Lavoratori fissi 54 18

Lavoratori a chiamata 0 1

Altro 0 0
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Composizione del personale per anzianitd aziendale:

In forza al 2024 In forza al 2025
Totale 71 87
<6anni 34 45
6-10 anni 16 20
11-20 anni 16 17
> 20 anni 5 5
N. dipendenti Profili
87 Totale dipendenti
1 Presidente
2 Coordinatori di servizi complessi
5 Coordinatori di unita operative
2 Psicologi
2 Tecnici della riabilitazione motoria
12 Tecnici della riabilitazione psichiatrica
8 Impiegati
1 Infermieri
5 Addetti alle pulizie e cucina
1 Operatori socio educativi
3 Operatori socio sanitari
12 Educatori (altri titoli)
1 Medici neuropsichiatra infantile
16 Educatori professionali sanitari
5 Educatori scienze della formazione
4 Operatori socio assistenziale
1 Responsabile Educativa
6 Educatrici asilo nido
Tipologie contrattuali e flessibilita:
N. Tempo indeterminato Full-time Part-time
64 Totale dipendenti indeterminato 30 34
17 di cui maschi 13 4
47 di cui femmine 17 30
N. Tempo determinato Full-time Part-time
13 Totale dipendenti determinato 4 9
3 di cui maschi 0 3
10 di cui femmine 4 6
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N. Autonomi

23 Totale lav. autonomi

8 di cui maschi

15 di cui femmine

N. Tirocinanti

25 Totale Tirocinanti

5 di cui maschi

20 di cui femmine

7 di cui in Laurea triennale in psicologia

7 di cui in Scuola di psicoterapia

3 di cui in Scienze dell’Educazione (Ed. professionale sanitario)
4 di cui in Tecnica della riabilitazione psichiatrica
2 di cui in Scienze della formazione primaria

1 di cui in Scienze del servizio sociale

1 di cuiin Coordinamento

Struttura dei compensi, delle retribuzioni, delle indennita di carica a qualsiasi titolo attribuiti ai

componenti degli organi di amministrazione e controllo, ai dirigenti nonché agli associati”

Tipologia compenso

Totale Annuo Lordo

Membri Cda Indennita di carica 10000,00
Organi di controllo Indennita di carica 1500,00
Dirigenti Non definito 0,00
Associati Non definito 0,00

Rapporto tra retribuzione annua lorda massima e minima dei lavoratori dipendenti dell'ente.

Importo costo azienda full time pil alto 66.196,60 € / Importo costo azienda full time piu basso

26106,6 €

=2,54
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Volontari

N. volontari Tipologia Volontari

41 Totale volontari

8 di cui soci-volontari

23 di cui iscritti all’Associazione Fraternita solidale
10 di cui Istruttori e accompagnatori CAl

Natura delle attivita svolte dai volontari

Il volontariato svolto all’interno di Fraternita Giovani costituisce un’importante risorsa a disposizione
dell'organizzazione e pu0d essere interpretato come un indicatore indiretto del rapporto con la

comunita.

Nel 2025, la cooperativa ha visto coinvolti in attivita di volontariato complessivamente 41 volontari, di

cui:

e 8 soci-volontari

e 10 Istruttori e accompagnatori del club Alpino Italiano

e 23 iscritti all’Associazione di promozione sociale “Fraternita Solidale”

SUPPORTO AGLI EDUCATORI NELLE ATTIVITACON...

ATIVITA SPORTIVA (PUGILATO E KARATE)
MONTAGNATERAPIAE ARRAMPICATA
ADDETTARICEVIMENTO/DISTRIBUZIONE PASTI

SUPPORTO ALLA REALTA DELLA COOPERATIVA

Rimborsi ai volontari:

TRASPORTIE ACCOMPAGNAMENTI

Attivita svolte dai volontari

MANUTENZIONI

Importo rimborsi dei volontari complessivi annuali: € 0

Numero di volontari che ne hanno usufruito: O

Modalita di regolamentazione per rimborso volontari:

10

21

12 14

Afronte della presentazione dei giustificativi di spesa per attivita svolte a favore della cooperativa, viene
effettuato il rimborso degli importi ai volontari, tramite bonifico bancario.



6. ATTIVITA DI FORMAZIONE E VALORIZZAZIONE REALIZZATE

Seminario “Evoluzione dei bisogni, interventi e prospettive future per la salute mentale di minori e
famiglie”

Venerdi 5 dicembre 2025 presso il Centro diurno
NPIA “Raggio di luna” di Bedizzole, Fraternita
Giovani ha celebrato i suoi 25 anni con un
seminario dedicato all’evoluzione dei bisogni e
alle prospettive future della salute mentale di
minori e famiglie.

La crescente complessita dei bisogni clinici e
sociali e i mutamenti culturali e tecnologici, ci
chiamano a ripensare continuamente le modalita
di cura e abilitazione. Il seminario che ha visto la
partecipazione di numerosi  professionisti
dell’ASST Garda, psicologi, assistenti sociali, educatori e operatori del settore & nato proprio per questo:
offrire uno spazio di riflessione condivisa e strumenti con cui costruire risposte nuove e integrate.

Festival dell’Educazione Brescia 2/5 Ottobre 2025
“lLa citta che apprende, apprendere nella citta”

Giovedi 2 ottobre presso I'Universita Cattolica del Sacro Cuore, nell’ambito del Festival Internazionale
dell’Educazione Brescia 2025, Fraternita Giovani, grazie al contributo della sua Presidente Laura Rocco,
ha avuto il privilegio di raccontare l'esperienza del progetto “Centro di Gravita”, promosso da
Fondazione della Comunita Bresciana all’'interno del Bando Comunita Educanti sostenuto da Impresa
Sociale Con i Bambini.

Il progetto ha esplorato il tema dell’lsolamento attraverso I'esperienza dei laboratori in natura e ci ha
permesso di apprendere che nessuno esce dall’isolamento da solo.



“Servono ponti, non trappole. Serve fermarsi al
passo di chi resta indietro. Servono comunita
educanti che allenino alla presenza, all’empatia,
alla lentezza. Che costruiscano patti, alleanze,
spazi condivisi.”

“...Abbiamo appreso che nessuno esce
dall'isolamento da solo. Servono ponti, non
A trappole...”

Formazione professionale:

Tema Formativo

Descrizione

Destinatari

Ore

Equipe multidisciplinare

Analisi dei casi - Strategie di

Medici NPI - operatori

2H/settimanali

cura e metodologie di | sanitari - operatori
intervento psico-socioeducativi
"Prevenzione e gestione delle | Le emozioni e il Ciclo della | Medici NPI - operatori | 5 H
escalation comportamentali. | crisi - | Fattori interni e i | sanitari SRT “Raggio di
Modulo 1: Le emozioni, la crisi i | Fattori esterni nelle crisi | sole” Ome
fattori esterni in gioco" - | comportamentali -
Policlinico di  Milano in | Prevenzione e gestione delle
collaborazione con Regione | crisi
Lombardia e Fondazione Sospiro
Video Game Therapy - dott. | Corso di abilitazione | Operatori  referenti | Supporto

Francesco Bocci e dott. Flavio
Attanasio

all'utilizzo della video game
Therapy

dell’attivita nei diversi
servizi di NPIA della
cooperativa

continuativo

Supervisione

Supervisione delle dott.sse

Equipe Centro diurno

15 incontri della

Noemi Tomasoni e Giulia NPIA “Raggio di Luna” | duratadi2 H
Rossetto di Bedizzole — | ciascuno
Direttore Operativo e
Presidente della
cooperativa
My Mind Star Formazione all'utilizzo dello | Medici NPI - operatori | 15 H
strumento della famiglia | sanitari - operatori
Recovery psico-socioeducativi
Formazione salute e sicurezza:
Ore totali Tema formativo N. Ore formazione | Obbligatoria/ non
partecipanti | pro-capite obbligatoria
12 Formazione generale 3 4 Obbligatoria
8 Formazione specifica rischio | 2 4 Obbligatoria
basso
64 Formazione specifica rischio | 8 8 Obbligatoria
medio
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84 Formazione specifica rischio | 7 12 Obbligatoria
alto
54 Aggiornamento  formazione | 9 6 Obbligatoria
specifica
48 Formazione Dirigente 3 16 Obbligatoria
Formazione Preposto 1 6 Obbligatoria
4 Antincendio livello 1 1 4 Obbligatoria
48 Antincendio livello 2 6 8 Obbligatoria
4 Agg. Antincendio livello 1 2 2 Obbligatoria
10 Agg. Antincendio livello 2 2 5 Obbligatoria
108 Primo soccorso 9 12 Obbligatoria
52 Agg. Primo soccorso 13 4 Obbligatoria
8 Aggiornamento RLS 1 8 Obbligatoria
510 Ore complessive di Formazione sicurezza

7. OBIETTIVI E ATTIVITA
Output attivita

Nel corso del 2025, a complemento alle attivita ordinarie svolte all'interno dei servizi, Fraternita Giovani
ha proseguito nell’azione di consolidamento del nuovo modello di Governance e nella definizione degli
obiettivi prioritari del proprio Piano Programmatico:

e |dentita della Cooperativa al fine di rafforzare il coinvolgimento e la partecipazione di soci e
lavoratori e promuovere una cultura aziendale condivisa.

e Qualita dei servizi erogati al fine di promuovere la creazione di un modello di intervento
integrato tra Accreditamento, Gestione delle Risorse Umane e Sistema di Qualita e
implementare il Sistema di Feedback e Reclami da parte dell’'utenza.

e Risorse Umane al fine monitorare e sostenere i percorsi professionali dei lavoratori, incentivare
la qualita del lavoro e il coinvolgimento dei lavoratori negli obiettivi della cooperativa, favorire
il benessere organizzativo e il supporto delle équipe.

e Sostenibilita economica al fine di garantire un costante monitoraggio degli eventuali fattori di
rischio e incertezza, anche sotto il profilo finanziario, da parte della Direzione e del Consiglio di
Amministrazione.

Attivita dei servizi:

La Struttura Residenziale Terapeutica “Raggio di sole” di Ome dispone di 16 posti
accreditati con Regione Lombardia di cui 16 a contratto con ATS Brescia.

Puo accogliere un massimo di 16 utenti, distribuiti in n. 2 moduli da n.9 utenti ciascuno
e rappresenta il primo Centro accreditato, di natura residenziale, di tutta la Provincia di
Brescia per patologie di salute mentale neuropsichiatriche adolescenziali. E in partnership con 'ASST
“Spedali Civili” di Brescia.
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Ente Accreditato dalla Regione Lombardia con delibera V11/20109.

Nel corso del 2025,
Numero complessivo di utenti inseriti: 31 di cui 13 maschi e 18 femmine.
Ci sono stati 15 nuovi ingressi e 15 dimissioni, con 16 ragazzi ancora presenti al 31 dicembre 2025. La

struttura ha registrato una saturazione del 98,34%, con un aumento del 1,34% rispetto al 2024. | posti
giornalieri mediamente occupati sono stati 15,73.

Il Centro diurno NPIA “Raggio di luna” di Bedizzole dispone di 20 posti accreditati con
Regione Lombardia.

Ospita sia maschi che femmine di eta compresa tra i 10 e i 18 anni ed eroga attivita
riabilitative diversificate che hanno I'obiettivo di promuovere, consolidare e potenziare
le abilita di ogni minore.

Ente Accreditato da Regione Lombardia n. 1310 del 20/07/20215.
Nel corso del 2025,
Numero complessivo di utenti inseriti: 42 di cui 9 maschi e 33 femmine.

Ci sono stati 18 nuovi ingressi e 23 dimissioni, con 21 ragazzi presenti al 31 dicembre 2025. La struttura
ha registrato una saturazione del 80,42%, con un’inflessione di circa il 12% rispetto al 2024. | posti 25
giornalieri mediamente occupati sono stati 10,69.

Il Centro diurno di NPIA “Papillon” € un servizio semiresidenziale terapeutico di
neuropsichiatria infantile per adolescenti.

Dispone di 10 posti accreditati con la Regione Lombardia e a contratto con ATS di Brescia.
Ente Accreditato dalla Regione Lombardia n. 12421 del 11/10/2017.

Nel corso del 2025,

Numero complessivo di utenti inseriti: 25 di cui 11 maschi e 14 femmine.

Numero Di Giorni Di Frequenza:

Ci sono stati 13 nuovi ingressi e 10 dimissioni, con 16 ragazzi presenti al 31 dicembre 2025. La struttura
ha registrato una saturazione del 94%, mantenendosi in linea rispetto al 2024. | posti giornalieri
mediamente occupati sono stati 6,95.



Il Centro diurno NPIA “Raggio di Sole” ha 27 posti accreditati con la Regione Lombardia

A)AGD.@O di cui 19 a con contratto ATS di Brescia.
SOLe.

Si tratta di una struttura terapeutica semiresidenziale che collabora direttamente con il
Servizio di Neuropsichiatria dell’Infanzia e dell’Adolescenza dell’Azienda Ospedaliera di
Brescia e si rivolge ad un bacino d’utenza sovra zonale, quale parte integrante dei servizi di
Neuropsichiatria territoriali.

La funzione principale del Centro diurno NPIA & quella di porsi come luogo di mediazione tra
I'adolescente e la sua realta quotidiana.

Accreditamento con DGR n° X11/2982 del 09/09/2024, contratto con ASL Brescia dal 24/06/2005.
Nel corso del 2025,
Numero complessivo di utenti inseriti: 69 di cui 26 maschi e 43 femmine.

Ci sono stati 28 nuovi ingressi e 25 dimissioni, con 46 ragazzi presenti al 31 dicembre 2025. La struttura
ha registrato una saturazione del 100%, senza variazioni rispetto al 2024. | posti giornalieri mediamente
occupati sono stati 27.
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Il Centro Educativo Diurno per Minori Piccole Pesti € un servizio a carattere
semiresidenziale rivolto a bambini di eta compresa prevalentemente tra i 6
e gli 11 anni, in carico ai Servizi Sociali dell’area territoriale del Comune di
Brescia.

Risponde alle esigenze di minori che si trovano in situazioni di fragilita famigliare, disagio sociale,
difficolta scolastiche e di adattamento all'lambiente Scuola per i quali si ravvisa la necessita di un
supporto educativo e di un ambiente tutelante, stimolante ed arricchente, soprattutto da un punto di
vista relazionale, che favorisca rapporti familiari, scolastici e sociali piu funzionali al benessere del
bambino/a.

Nel corso del 2025,
Numero complessivo di utenti inseriti: 48 di cui 44 maschi e 4 femmine.

Ci sono stati 12 nuovi ingressi e 15 dimissioni, con 34 bambine/i presenti al 31 dicembre 2025. La
struttura ha registrato una saturazione del 64%, con un incremento del 2,5% rispetto al 2024. | posti
giornalieri mediamente occupati sono stati 12,88.



. Accreditato da Regione Lombardia a novembre 2024, I’Ambulatorio “Mind Up” risponde

™ \ a problematiche relative al benessere e allo sviluppo in infanzia e adolescenza, quali ad

@ esempio: ansia, attacchi di panico, disturbi dellumore, condotte autolesive,
~ fallimenti/condotte a rischio in ambito scolastico, ritiro sociale.

Accreditamento Servizio Sanitario Nazionale DGR. 3355 del 11/11/2024.

Nel 2025, il numero totale dei pazienti presi in carico & stato: 46 di cui 22 maschi e 24 femmine.
L'eta media: 15.2 anni

Ore erogate con la rete educativa (Scuole, genitori): 107

Ore erogate tra servizi territoriali (NPl, AS) ed équipe multidisciplinare: 90

r\\ L'Asilo Nido Aziendale “La Carica dei Bebe” si configura come un servizio socio-
“Qrch \\ educativo di interesse pubblico che ha lo scopo di:

A o . .

IR /‘” ° favorire, integrandola, I'opera educativa delle famiglie,

e ° promuovere |'equilibrato sviluppo fisico e psichico dei bambini,

e realizzare una graduale e positiva socializzazione degli stessi.

Asilo Nido “la carica dei bebe” & autorizzato al funzionamento dal 2005 e accreditato dal 23/07/2012 e
ha una capienza di 24 posti. Nel corso del 2025, ha accolto complessivamente 38 bambini, di cui 23
maschi e 15 femmine.

| giorni di apertura sono stati 219.

Attivita esterne
Numero di servizi: 2
Tipologia: SERVIZI DI COMUNITA — COMUNE di OSPITALETTO

La presenza di queste attivita all'interno del Comune di Ospitaletto, dove ha sede I'Asilo nido “La carica
dei bebe”, ha I'intento di mantenere viva la collaborazione con I’Amministrazione Comunale e le realta
piu vicine alle finalita della cooperativa e dei sui servizi (Scuola, Oratorio, Associazionismo).

Numero di partecipanti: 222

Svolta in collaborazione con il Comune di Ospitaletto, nel 2025, I'attivita ludico motoria ha visto il
coinvolgimento di 222 partecipanti su 7 turni.
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Nel mese di febbraio 2025 in collaborazione con tutte le realta associative del territorio di Ospitaletto
che si occupano di adolescenti, si & tenuto, come da tradizione negli ultimi 20 anni presso il teatro Agora
dell’Oratorio, il percorso formativo rivolto ai genitori ed educatori di preadolescenti ed adolescenti.

Il tema dell’anno “Crescere nelllAmore” & stato affrontato in due incontri:

e mercoledi 19 febbraio 2025, “Amore e Amicizia in adolescenza: la paura di essere sé stessi” con
il contributo della dott.ssa Tania Scondeggio, psicologa e psicoterapeuta, socia dell’istituto
Minotauro.

o Mercoledi 26 febbraio 2025, “Il ruolo dei genitori nell’educazione affettiva e sessuale dei figli”
con il contributo della dott.ssa Beatrice Ruggeri, psicologa clinica, pedagogista e formatrice.

Progetti Territoriali
PROGETTI a FAVORE dei MINORI in SITUAZIONI di FRAGILITA’ e DISAGIO EMOTIVO

Il progetto realizzato presso il CPEE di via Lucio Fiorentini, 19/G a Brescia & stato realizzato grazie al
sostegno di Intesa San Paolo — con una campagna di raccolta fondi — e con la collaborazione di
Fondazione CESVI.

Avviato a settembre 2024, ha permesso di accogliere del tutto gratuitamente, 55 adolescenti e
preadolescenti del territorio, con fragilita di vario tipo, quali ansia, fobie scolastiche, disturbi del sonno,
ritiro sociale, sintomi depressivi, disturbi alimentari e agiti etero/autolesivi.

I 69% degli utenti accolti € rappresentato da femmine, mentre il 31% sono maschi.

| motivi del contatto variano: 5% autolesionismo — 42% ansia — 22% difficolta relazionali — 20%
discontrollo degli impulsi.

Dopo una prima fase di accoglienza e di conoscenza sono state avviate le attivita laboratoriali come
arteterapia, musica e videogame therapy.

Alivello individuale, cisono statiicolloqui per la gestione della rabbia e dei comportamenti disfunzionali
e di orientamento scolastico.

In tutti i casi, & stata garantita una tempestiva risposta al bisogno, entro 20 giorni dalla richiesta.
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Il progetto e stato promosso da Fondazione della Comunita Bresciana all'interno del Bando Comunita
Educanti e sostenuto da Impresa Sociale Con i Bambini.

“Centro di Gravita” ha avuto durata triennale e coinvolto comunita educanti e giovani, in attivita
laboratoriali nella natura per contrastare I'isolamento, I'esclusione sociale e la poverta educativa.

Il gruppo che si & costituito, eterogeno per eta, ruoli,
provenienza e fragilita, ha affrontato il tema
dell'isolamento “mente, corpo, social” e trasformato il
silenzio in parola, la distanza in relazione, I'isolamento in
soglia, camminando fianco a fianco, ascoltando
profondamente e abitando il silenzio.

Il progetto si colloca nell’ambito del Piano biennale di Azione Territoriale (2024-2026) promosso da ATS
Brescia in attuazione della D.G.R. n. XI/7499/2022 e mira a prevenire e contrastare disagio minorile,
bullismo/cyberbullismo e fenomeni devianti (baby gang).

Il programma attiva una rete integrata tra Comuni, ASST, Terzo Settore e scuole per sostenere
adolescenti e famiglie con un approccio educativo e preventivo.

Comunita Fraternita e ente capofila del progetto che coinvolge come partners Fraternita Giovani e
Fraternita Impronta e ha I'obiettivo di promuovere la motivazione allo studio, il miglioramento delle
competenze sociali, relazionali ed espressive, lo sviluppo del senso di appartenenza e fiducia in sé e
negli altri e concorre al rafforzamento della collaborazione tra scuola, territorio e comunita attraverso
percorsi educativi condivisi.

Le azioni di Fraternita Giovani all'interno del progetto sono volte ad utilizzare lo sport come strumento
per lavorare su gestione delle emozioni, rispetto delle regole, fiducia e relazione con gli altri. Tra i risultati
attesi ci sono anche la riduzione dell'isolamento e dei comportamenti oppositivi e un maggiore senso
di appartenenza.

Evoluzione prevedibile della gestione

Alla luce di traguardi raggiunti nel 2025, le principali priorita gestionali del prossimo anno riguardano il
pieno utilizzo del budget NPIA, il consolidamento dei servizi in sviluppo — in particolare Mind-Up e
Piccole Pesti — I'attuazione del piano manutenzioni e I'avanzamento del progetto della nuova struttura
residenziale “Raggio di Sole”.

Sul piano finanziario, inoltre, la Cooperativa mantiene un equilibrio complessivamente adeguato, pur
in presenza di possibili componenti straordinarie connesse alla gestione del TFR e alle evoluzioni del
servizio asilo nido.
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8. SITUAZIONE ECONOMICO-FINANZIARIA

Provenienza delle risorse economiche con separata indicazione dei contributi pubblici e privati

Ricavi e provenienti:

2025 2024 2023
Contributi pubblici 37.671,00€ | 36.683,00€ |41.967,00<€
Contributi privati 170.898,00 € | 167.943,00 € | 245.188,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione servizi sociali, | 3.152.710,00 | 3.072.999,00 | 2.740.353,00 €
socio-sanitari e socio-educativi € €
Ricavi da altri 0,00 € 0,00 € 0,00 €
Ricavi da Enti Pubblici per gestione di altre | 0,00 € 0,00 € 0,00 €
tipologie di servizi (manutenzione verde, pulizie,
)
Ricavi da  Privati-Cittadini  inclusa  quota | 263.138,00 € | 256.052,00 € | 230.228,00 €
cofinanziamento
Ricavi da Privati-Imprese 0,00 € 0,00 € 1.500,00 €
Ricavi da Privati-Non Profit 600,00 € 600,00 € 600,00 €
Ricavi da Consorzi e/o altre Cooperative 120,00 € 3.417,00 € 16.386,00 €
Totale 3.625.137,00 | 3.537.694,00 | 3.276.222,00€
€ €
Patrimonio:
2025 2024 2023
Capitale sociale 320.144,00 € | 299.485,00 € | 328.009,00 €
Totale riserve 412.452,00 € | 342.327,00 € | 196.318,00 €
Utile/perdita dell'esercizio 197.302,00 € | 98.056,00 € 201.624,00 €
Totale Patrimonio netto 929.896,00 € | 739.868,00 € | 725.953,00 €
Conto economico:
2025 2024 2023
Risultato Netto di Esercizio 197.302,00 € | 98.056,00 € 201.625,00 €
Eventuali ristorni a Conto Economico 0,00 € 0,00 € 30.000,00 €
Valore del risultato di gestione (A-B bil. CEE) 199.025,00 € | 125.567,00 € | 185.878,00 €
Composizione Capitale Sociale:
Capitale sociale 2025 2024 2023
capitale versato da soci cooperatori lavoratori 179.685,00 € | 156.872,00 € | 135.624,00 €
capitale versato da soci cooperatori volontari 459,00 € 2.613,00 € 385,00 €
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capitale versato da soci cooperatori fruitori 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci persone giuridiche 0,00 € 0,00 € 0,00 €
capitale versato da soci sovventori/finanziatori 140.000,00 € | 140.000,00 € | 192.000,00 €
Composizione soci sovventori e finanziatori 2025

cooperative sociali 0,00 €

associazioni di volontariato 0,00 €

Valore della produzione:

2025 2024 2023

Valore della produzione (Voce Totale A. del conto | 3.718.924,00 | 3.611.031,00 | 3.276.222,00 €
economico bilancio CEE) € €

Costo del lavoro:

2025 2024 2023

Costo del lavoro (Totale 2.052.934,00 € 1.907.310,00 € 1.713.090,00 €
voce B.9 Conto
Economico Bilancio CEE)

Costo del lavoro 2.493.951,00 € 2.326.464,00 € 2.119.269,00 €
(compreso nella voce B.7
Conto Economico
Bilancio CE)

Segnalazioni da parte degli amministratori di eventuali criticitd emerse nella gestione ed evidenziazione
delle azioni messe in campo per la mitigazione degli effetti negativi

Nel corso dell'anno 2025 non si sono registrate segnalazioni degli amministratori circa criticita emerse.



9. ATTIVITA DI RACCOLTA FONDI

[112 dicembre 2025, come da tradizione degli ultimi tre anni, presso la Clubhouse 612, i nostri amici del
Furious Lions Motor Club di Brescia, MC Brescia, MBF612 Brescia, RC Kustom hanno organizzato una
serata di festa e di raccolta fondi a favore della Struttura Residenziale Terapeutica “Raggio di sole” di
Ome.

Si & trattato di una “serata incredibile, resa possibile da persone speciali”, che hanno messo a
disposizione tempo, competenze e cuore affinché la Clubhouse 612 diventasse “casa, famiglia, energia
pura” e ciascuno si sentisse accolto e protagonista.

10. INFORMAZIONI AMBIENTALI

FRATERNITA” GIOVANI e da sempre attenta ai temi della sostenibilita e della tutela ambientale.
Presso il Centro diurno NPIA “Raggio di luna” di Bedizzole sono presenti n.2 colonnine per la ricarica
delle auto elettriche e pannelli fotovoltaici per I'incremento dell'energia elettrica utilizzata dal centro.
Nel corso del 2025, inoltre, & proseguita la collaborazione con Coldiretti Brescia che ha impegnato
operatori e ragazzi/e del centro in percorsi di sensibilizzazione ai temi del cibo biologico e della corretta
alimentazione.

Nel nuovo Centro Polifunzionale per I'Eta Evolutiva (https://www.cpeegiovani.it/) sono presenti,
pannelli fotovoltaici con la batteria di accumulo dell'energia elettrica, una colonnina di ricarica delle
auto elettriche, un sistema di raccolta dell'acqua piovana e un giardino in cui & stata piantumata flora
autoctona.

Il Centro diurno NPIA “Raggio di sole” di Brescia, grazie ad una convenzione con il Parco delle Colline
del comune di Brescia, continua ad occuparsi della manutenzione del sentiero "Bucaneve" in Val
Carobbio.

Strategie interne per la gestione dell'impatto ambientale:

Utilizzo energia da fonti rinnovabili: Sono presenti pannelli solari (a Brescia e Bedizzole) e un sistema di
raccolta dell'acqua (a Brescia).

Utilizzo tecnologie per il risparmio energetico: Sono presenti impianti fotovoltaici (a Bedizzole e Brescia),
due caldaie a condensazione (a Ospitaletto e Ome) e una pompa di calore aria-acqua a Bedizzole.

Smaltimento rifiuti speciali: Smaltimento del toner e dei rifiuti potenzialmente infetti tramite ditta
certificata.

Automezzi aziendali: E proseguita la sostituzione degli automezzi piu vetusti ed inquinanti con nuovi
autoveicoli ed inquinanti con nuovi autoveicoli. In particolare, nel 2025, sono state acquistate due
vetture alimentate a GPL.
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11. INFORMAZIONI SU RIGENERAZIONE ASSET COMUNITARI
Tipologia di attivita

Tipologia di attivita

interventifinalizzati alla riqualificazione, potenziamento e adeguamento di beni pubblici o beni
privati che assolvono ad un interesse pubblico funzionali allo sviluppo di attivita economiche
e/o sociali

interventi e servizi finalizzati alla salvaguardia e al miglioramento delle condizioni dell'ambiente
e all'utilizzazione consapevole delle risorse naturali e tutela della biodiversita

attivazione di servizi finalizzati a
rispondere alle esigenze della « .
comunita e al miglioramento delle 5.
condizioni di vita g

organizzazione e gestione di attivita
culturali, artistiche o ricreative di
interesse sociale

Raggiungimi ¢@y ﬁ

integrazione sociale di soggetti 3 5 @
emarginati o a rischio esclusione > e
sociale (es. minori, disabili, q N 2
migranti...) =3 ;

Descrizione sintetica delle attivita svolte in tale ambito e dell'impatto perseguito attraverso la loro
realizzazione

Con il nuovo Centro Polifunzionale per I'Eta Evolutiva, Fraternita Giovani ha voluto potenziare i servizi
offerti a favore delle famiglie e dei minori con disturbi neuropsichiatrici e difficolta emotivo-relazionali,
implementando i posti del Centro diurno di NPIA "Raggio di sole" e del Centro Educativo Diurno "Piccole
pesti" e attivando I'ambulatorio specialistico "Mind-up".

L'idea e stata quella di partire dalla comunita locale e, quindi, di coinvolgere i bambini e i ragazzi che
fruiscono dei servizi, le loro famiglie, gli operatori, i clinici e diverse cooperative ed istituzioni ( a titolo
esemplificativo: il Calabrone, Cauto, la Nuvola, Fondazione Poliambulanza, ASST Spedali Civili e ASST
Garda, Fondazione della Comunita Bresciana, RSA Arici Sega della Fondazione Brescia Solidale, la
Parrocchia di San Polo e i Presidenti di Quartiere) per creare una struttura in grado di rispondere alle
esigenze del territorio.

Il CPEE ha costituito I'occasione per riqualificare lo storico e decadente palazzo della famiglia Arici (ex-
RSA) riportandolo al centro delle attivita del quartiere San Polo, con una funzione sociale di estrema
importanza. Il nuovo edificio ha caratteristiche innovative a promozione della sostenibilita ambientale.

Per consentire un maggior comfort interno, il controllo delle dispersioni e la riduzione degli sprechi di
energia e stata utilizzata una struttura in legno X-Lam; la ventilazione meccanica controllata VMC
gestisce i ricambi dell’aria e I'energia e prodotta da pannelli fotovoltaici. Inoltre, per le attivita all’aperto
sono stati progettati due giardini interni con aree giochi e flora autoctona, una parete di arrampicata e
una piastra sportiva.

Presso il CPEE, in aggiunta, grazie alla donazione di un DAE da parte dell'Organizzazione di Volontariato
Matteo Solfrini & stato attivato con AREU - Agenzia Regionale Emergenza Urgenza un progetto di
defibrillazione precoce
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12. ALTRE INFORMAZIONI NON FINANZIARIE

FRATERNITA GIOVANI SOCIETA COOPERATIVA SOCIALE ONLUS

e ha adottato il modello della L. 231/2001
In data 01 ottobre 2025, il CdA di Fraternita Giovani, riunito in seduta formale, ha approvato nella sua
interezza la rev. 04 del Modello di Organizzazione e Controllo della Cooperativa, costituito da: 01 Codice
etico, 02 MOC parte generale,03 MOC parte speciale e 04 Analisi dei Rischi in base al d.lgs. 231/01.
La cooperativa ha dato ampia diffusione alla documentazione citata tramite invio e-mail e affissione in
bacheca presso gli Uffici di via Rose di sotto, 53 a Brescia e le singole sedi di servizio.

e haacquisito il Rating di Legalita con il punteggio:
In data 17 dicembre 2025 'Autorita Garante della Concorrenza e del —’L
mercato ha deliberato di attribuire a FRATERNITA GIOVANI SOCIETA
COOPERATIVA SOCIALE ONLUS (C.F. 03550510170) il Rating di legalita RATING DI LEGALITA'

con il punteggio: % ¥k ++. Y Y ==

A A
AlalLM

13. MONITORAGGIO SVOLTO DALL'ORGANO DI CONTROLLO SUL BILANCIO SOCIALE

In premessa alla Relazione del Collegio Sindacale e dei Revisori dei conti, specifichiamo che:

e lart. 6 — punto 8 — lett. a) del D.M. 4/7/2019 - “Linee guida del bilancio sociale per gli ETS” -
prevede I'esclusione delle cooperative sociali dal disposto dell’art. 10 del D.lgs. 112/2017, in
quanto esse, in materia di organo di controllo interno e di suo monitoraggio, sono disciplinate
dalle proprie norme codicistiche, in qualita di societa cooperative.

e Sul punto, la norma del D.M. 04/07/2019 ricalca I'orientamento gia espresso dal Ministero del
Lavoro e delle politiche sociali prot. 2491 del 22 febbraio 2018 e la successiva Nota del 31
gennaio 2019, che ha ritenuto non applicabili alle cooperative sociali le disposizioni di cui
all’articolo del 10 del d.lgs. n.112/2017, in tema di organi di controllo interno, con la
conseguenza che nelle cooperative 'organo di controllo non & tenuto al monitoraggio sul
bilancio sociale.

Relazione organo di controllo
Nell’esercizio chiuso al 31 dicembre 2025, il Collegio sindacale ha svolto sia le funzioni previste dagli

artt. 2403 e ss. c.c. sia quelle previste dall’art. 2409-bis c.c.

All'interno della Relazione Unitaria ai Soci dell’Assemblea, il Collegio sindacale dara evidenza nella
sezione A) della “Relazione del revisore indipendente ai sensi dell’art. 14 del D.lg. 27 gennaio 2010,
n.39”, nella sezione B) della “Relazione ai sensi dell’art. 2429, comma 2, c.c..” e nella sezione C) della
verifica del rispetto da parte della Cooperativa dei requisiti di mutualita prevalente.

Per gli ulteriori dettagli, pertanto, si rimanda alla Relazione in oggetto.

34



